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SEKAPUR SIREH

pa ) (e 1) A e
Assalamualaikum warahmatullahi wbt, salam sejahtera dan salam madani.

Terlebih dahulu saya memanjatkan setinggi-tinggi kesyukuran kehadrat Allah S.W.T kerana
dengan izin, limpah dan kurnia-Nya Buku Pelan Tindakan Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin
2024 ini dapat diterbitkan. Saya juga ingin merakamkan ucapan setinggi-tinggi penghargaan
dan terima kasih kepada semua Ahli Jawatankuasa yang terlibat atas komitmen dan
kerjasama yang telah diberikan dalam memastikan Buku Pelan Tindakan ini dapat dihasilkan.

Tahun 2024, Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin perlu bergerak lebih maju ke hadapan
bersandarkan Hala Tuju Transformasi Politeknik 2023-2030 yang merupakan jaminan teguh
daripada pihak Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti untuk menjelmakan
tuntutan reformasi yang didambakan dengan usaha dan upaya memaknai landasan
pembangunan negara. Transformasi menuntut perubahan sikap dan komitmen yang tinggi
semua pihak khususnya daripada kalangan warga Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin. Saya
berharap kita akan terus mengorak langkah seiring dengan hala tuju ini untuk menjadi
institusi TVET yang berdaya saing, dihormati dan menjadi pilihan oleh pelajar dan masyarakat
di luar sana.

Akhir kata dengan rendah hati saya memanjatkan doa kepada Allah S.W.T semoga Politeknik
Tuanku Syed Sirajuddin akan terus melakar kejayaan cemerlang pada masa akan datang dan
semua warganya sentiasa dalam limpah keberkatan dan rahmat-Nya.

Sekian, terima kasih.

Encik Abdul Malek bin Hassan

Pengarah
Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin
o
2y
e o
C-‘ .l; ~
o v




“a

PERJALANAN PELAN STRATEGIK PTSS

#‘-------------------------------------------------------------------~

PERINGKAT
NASIONAL

FALSAFAH PENDIDIKAN NEGARA

M\

) \_ 2011 )

J \2007 >

STRATEGIC PLAN

\1996

PERINGKAT PERINGKAT PERINGKAT
NASIONAL KEMENTERIAN KEMENTERIAN
FALSAFAH PENDIDIKAN PELAN STRATEGIK PENGAJIAN PELAN STRATEGIK PENGAJIAN

KEBANGSAAN TINGGI NEGARA FASA 1 TINGGI NEGARA FASA 2

‘-------------------------------------------------------------------------—

)
\_2018 ;

i f

_ 2011)

PERINGKAT
POLITEKNIK

- PELAN TRANSFORMASI
POLITEKNIK FASA 1

------’-

3 il

I
\2013/

"ﬂB

I
\2015_/

ez
"'\-_.__-ﬂ' . Pal P b
g@ém.wry - Poraamian waiaya
Trn::nsfcnrmc:lm
POLITEKMIX
PERINGKAT PERINGKAT PERINGKAT
POLITEKNIK KEMENTERIAN IPPKK
PELAN TRANSFORMASI PELAN PEMBANGUNAN PENDIDIKAN RANGKA KERJA TVET 4,0
POLITEKNIK FASA 2 MALAYSIA - PENDIDIKAN TINGGI - ‘,
2 ¥

_\’

~—------—,

=

S




PERJALANAN PELAN STRATEGIK PTSS

’-------------------------------------------------------------------“

U4
.’
I \2022 ) \2024 Y,
| :
I ,‘v,_ PELAN TINDAKAN _7;7* \ &.'
I PELAN TINDAKAN. ;
| 2024
I = JasTifals = Vist : Menjadi Institust TVET Vang Unggul’ A el
| PERINGKAT PERINGKAT PERINGKAT PERINGKAT
| PTSS PTSS PTSS PTSS
I‘ PELAN TINDAKAN PTSS 2021 PELAN TINDAKAN PTSS 2022 PELAN TINDAKAN PTSS 2023 PELAN TINDAKAN PTSS 2024
N\ N N B |
"’z,ﬂl:é{l- gug(séﬁﬁmzmgfnuum , s R :. %T;PCA'?S@JATAN
" ’ n“ - FASA PERTAMA (2018-2020)
"’s\ L — -r:_:.';)
PERINGKAT PERINGKAT PERINGKAT
PERINGKAT
Bres JPPKK PTSS
IPPKK T e el PELAN STRATEGIK POLITEKNIK DAN KOLEJ PELAN STRATEGIK PTSS 2021 -
~ +  3PELAN STRATEGIK POLITEKNIK DAN e KOMUNITI ASPIRASI FASA 2 2021-2025 2025 FASA 2
: KQLEJ KOMUNITI 2018- 2025 FASA 1
Av B N
2

\-------




.v’ 5 7

NILAI 1

MEMBUDAYA DAN MELUASKAN ILMU
PENGETAHUAN

Warga PTSS Sentiasa Membudaya Dan Meluaskan limu
Pengetahuan Bagi Memartabatkan Ketinggian Dan
Kedudukan llmu Dalam Melahirkan Bangsa Berjaya

NILAI 3

MELAKSANAKAN TUGAS SECARA
PROFESIONAL

Warga PTSS Sentiasa Melaksanakan
Tugas Dan Tanggungjawab Secara
Profesional Dengan Menggunakan
Kepakaran, Kecekapan Dan Kemahiran
Yang Diperlukan Semasa Menjalankan
Perkhidmatan

NILAI 5

BERHEMAH TINGGI DALAM INTERAKSI DAN
KOMUNIKASI

Warga PTSS Sentiasa Mempamerkan Sikap Yang
Berhemah Tinggi Dalam Interaksi Dan Komunikasi
Bagi Memelihara Hubungan Yang Harmonis

NILAI KEBERSAMAAN WARGA PTSS

— NILAI 2
MEMELIHARA AMANAH DAN
TANGGUNGJAWAB

Warga PTSS Sentiasa Memelihara Amanah Dalam
Melaksanakan Kepercayaan Yang Diberikan Dengan
Penuh Rasa Tanggungjawab Sebagaimana Yang
Dituntut, Tanpa Mengabaikannya

NILAI

NILAI 4

KEBERSAMAAN
BERFIKIRAN KREATIF DAN INOVATIF
WARGA ; i~ :
y Warga PTSS Sentiasa Berfikiran Kreatif Dan
POLITEKNIK - Inovatif Dalam Meneroka Penyelesaian

Masalah

NILAI 6

MEMPUNYAI SEMANGAT KERJASAMA DAN
SINERGI YANG TINGGI

Warga PTSS Adalah Warga Sinergi Yang
Membangun Bersama Semangat Kerjasama
Kreatif Dengan Menghormati Perbezaan,
Membangunkan Kekuatan Dan
Mengkompensasikan Kelemahan Bagi
Meningkatkan Keberhasilan Yang Berkualiti
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MENYEDIAKAN AKSES MEMANFAATKAN

~ YANG MELUAS KEPADA SEPENUHNYA
. PROGRAMTVET YANG | pERKONGSIAN PINTAR
BERKUALITI DAN DENGAN PIHAK

DIKTIRAF - BERKEPENTINGA

MEMPERKASA KOMUNITI
MELALUI PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT

VIS

MENJADI INSTITUSI
TVET YANG UNGGUL

Berfikiran Kreatif Dan
== Inovatif

Memelihara Amanah

~ Berhemah Tinggi Dalam
Dan Tanggungjawab . @ Interaksi dan Komunikasi .




Menghasilkan Graduan

MATLAMAT TERAS

STRATEGIK 1

(=)

TVET Berkualiti

---» @
REBERKIASIEAN
Graduan Yang Dihasilkan
PTSS Adalah Graduan
Holistik Dan Seimbang
Serta Mempunyai e

Kemahiran Yang Relevan
Dengan Perkembangan
Semasa.

HIASILEAN

PTSS Adalah Institusi
Yang Berprestasi
Cemerlang Dalam Kualiti
Tadbirurus Dan Sentiasa
Melaksanakan
Penambahbaikan.

Memantapkan Governan
Yang Responsif Dan Mampan

MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 2

MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 3

Pemerkasaan Bakat

NEBERFASIEAN

Kecemerlangan Warga
PTSS Adalah Teras
Pembolehdaya Terhadap
Kualiti Dan Prestasi Sistem

Pendidikan Di PTSS.

MATLAMAT TERAS \ NEBERTIASIEAN|
STRATEGIK 7 e < Pengukuhan Terhadap
Memperkukuhkan Melahirkan Komuniti Yang

Pembelajaran Sepanjang Hayat Berkemahiran, Menyumbang

Kepada Ekosistem

MATLAMAT TERAS \ Sosioekonomi Yang
STRATEGIK 6 ‘ Kondusif, Berdaya Saing
Memperkasa Penyelidikan W Dan Inklusif.
Dan Inovasi

MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 5

: @
Memperkukuh Kolaborasi

¢ —~

(ERERLACIH AN
REBERGIASIIFAN

Pemindahan

Industri, Komuniti Dan Alumni

MATLAMAT TERAS \

STRATEGIK 4 o «- Pengetahuan Dan
Pemantapan"Program Teknologi Kepada Industri
Pengajian Dan Komuniti Menyokong

Penjanaan Nilai
Peyelidikan Dan Inovasi
Yang Dibangunkan

Jalinan Kolaborasi Strategik
Menjayakan Ekosistem ——--
Sosioekonomi Yang

Program Pengajian TVET Berdaya Saing Dan
Di PTSS Menerajui \ Mampan.
Bidang Tujahan, ~  --===-------
Terkehadapan Dan
Responsif Terhadap

Keperluan Industri,




KEBERHASILAN PELAN
STRATEGIK PTSS

Matlamat Teras

DAN MAMPAN

Strategik 7 o

Matlamat Teras 2 Matlamat Teras

unaiyouway | nioy |

GOVERNAN RESPONSIF

®  MENGHASILKAN
GRADUAN TVET
BERKUALITI

KOLABORASI INDUSTRI &
KOMUNITI

Strategik 2 e | ’]!4! Strategik 6

Matlamat Teras Matlamat Teras
Strategik 3 u Strategik 5

KEBERHASILg

1 Pembelajaran
@ owam Tatan
“ Tahap Global

Transformasi
Penyampaian
Pendidikan T T'nggl

u =

Graduan Holistik, Berciri

— o o o e e M e e Mm M e e REm M M e Mmm M e e Rmm M e e e M e e M M e e M M e e e
Keusahawanan dan

)

A

Kecemerlani
\ \/ 2=
3 Permbolar

_

Sepanjang Hayat

4 Graduan TVET

Berkualiti




NILAI 1

Membudaya Dan Meluaskan
Ilmu Pengetahuan

~ NILAI2
Memelihara Amanah Dan
Tanggungjawab
NILAI 3

v Melaksanakan Tugas
Secara Profesional

Y
o
Vv

NILAI 4

Berfikiran Kreatif Dan
Inovatif

NILAI 5

Berhemah Tinggi Dalam
Interaksi Dan Komunikasi

NILAI 6
Mempunyai Semangat
Kerjasama Dan Sinergi
Yang Tinggi
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KPI

16

OBIJEKTIF
STRATEGIK

4

7

y

MATLAMAT

TERAS
STRATEGIK

Menghasilkan Graduan
TVET Berkualiti

Memantapkan Governan
‘Yang Responsif Dan

~ Mampan

Pemerkasaan Bakat

 Memperkukuh Kolaboras
Industri, Komuniti Dan
Alumni

Memperkasa
enyelidikan Dan Inovasi

Memperkukuhkan
Pembelajaran Sepanjang
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PELAN TINDAKAN 2024 MENUJU VISI PTSS

4
MISI

Melahirkan Graduan Yang
Holistik Dan Seimbang
Serta Berciri
Keusahawanan

Menyediakan Akses Yang
Meluas Kepada Program TVET
Yang Berkualiti Dan Diiktiraf

Memanfaatkan Sepenuhnya
Perkongsian Pintar Dengan
Pihak Berkepentingan

Memperkasa Komuniti
Melalui Pembelajaran
Sepanjang Hayat
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FAKTOR PENENTU KEJAYAAN BAGI
MENCAPAI PELAN STRATEGIK PTSS
Sokongan

Dan Kerjasama

Modal Insan
Pelbagai Pihak

Yang Kompetan

Faktor Penentu
Kejayaan Bagi
Mencapai Pelan
Strategik PTSS

Pemantapan

Tadbir Urus Performance

i | Penetapan ‘Key
Indicator’ (KPI)

Sistem dan
Prosedur Kerja




SENARAI KPI BAGI
MENCAPAI PELAN
TINDAKAN 2024
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PEGAWAI PEGAWAI YANG
MA‘;'_}?QX_::\J GTERAS S('I?:IJ-\I'ETI:ETGI ::K KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)
KP1 PTSS 1.1.1/KPI 1 POLYCC o Penyelaras
Peratus Kebolehpasaran Graduan PTSS 95% KUCISEC CISEC Jabatan
iekti KPIPTSS1.1.2 205 Bilangan Penyelaras
Objekt'f Bilangan Graduan (Yang Akan Konvo Pada Tahun Graduai KUCISEC CISECyJabatan
Strategik 1.1 Semasa) Diberi Latihan.
Menghasilkan
Graduan Yang
Mempunyai
Kebolehpasaran KPIPTSS 1.1.3 . , 50 Orang Penyelaras
Matlamat Teras Tinggi Bilangan Majikan Yang Mengambil Terus Pelajar Bl KUPLI UPLI Jabatan
Strategik 1 Untuk Bekerja Selepas Tamat Latihan Industri
Menghasilkan
Graduan TVET
Berkualiti KPIPTSS 1.1.4 .
Bilangan Taklimat Berkaitan Dengan Penyediaan 2 Kali Setahun KUCISEC T(Z%?:VZI
Resume Dan Tatacara Temuduga Kepada Pelajar jay
Obje"“fk KPI PTSS 1.2.1 / KPI 2 POLYCC U K Unit
Strateg 1I'<2 Peratus Graduan Yang Menceburi Bidang 8% Keusahawanan Keusahawanan
Memantap an Keusahawanan Atau Bekerja Sendiri
Ekosistem
Keusahawanan
v " Bersinergi Yang
: Holistik Dan K!)I PTS5 1.2.2 . 15 Orang KU JK Unit
A\ P I S (ARl B0 e, Sl Pensyarah Keusahawanan Keusahawanan
P ‘ Bersepadu Keusahawanan ¥

D
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PEGAWAI PEGAWAI YANG
MA.;'.}?‘XI?: G.II-ERAS S?II::\I'EI'I:EE::K KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)
KPIPTSS 1.2.3
Jumlah Syarikat, Perusahaan Atau Projek )
Perniagaan Yang Dibiayai Oleh Pemodal Awal, ) KU JK Unit
Pemodal Teroka, Entiti Pendanaan Awam, Geran 1 Syarikat Keusahawanan Keusahawanan
Agensi Kerajaan Dan Hadiah Pertandingan Pitching
Berkaitan Keusahawanan
Objektif
Strategik 1.2 KPI PTSS 1.2.4 1 Agensi )
Memantapkan Jumlah Kolaborasi Dengan Agensi, Industri, NGO, Dengan 5 KU JK Unit
Ekosistem IPT (Tempatan Dan Antarabangsa) (JKM) Orang Pelajar Keusahawanan Keusahawanan
Keusahawanan
Matlamat Teras Bersinergi Yang
Strategik 1 Holistik Dan KPI PTSS 1.2.5 ' ' 800 Orang KU IK Unit
Menghasilkan Bersepadu Peratusan Usahawan Pelajar IPT Yang Menjalankan Pelaiar Keusahawanan Keusahawanan
Graduan TVET Perniagaan Di Kampus Semasa Tempoh Pengajian J
Berkualiti
KPI PTSS 1.2.6
Jumlah Pelajar Terlibat Dalam Program Berasaskan 20 Orang .
. . . . KU JK Unit
Inovasi Dan Teknologi Dan Jumlah Syarikat Pemula  Pelajar Dan 2 Keusahawanan Keusahawanan
Pelajar Berasaskan Inovasi Dan Teknologi Yang Syarikat Pelajar
Dipacu Secara Digital
Objektif
Strategik 1.3 KP11.3.1/ KPI 3 POLYCC Pegawai Kebajikan
Membangunkan Bilangan Program Pembangunan Pelajar Berciri 2 Program KJHEP Dan Disiplin
e Graduan Berciri Holistik Dalam Kepimpinan
A B TVET Warga Global

|
5N
SR




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK

Matlamat Teras
Strategik 1
Menghasilkan
Graduan TVET
Berkualiti

OBIJEKTIF STRATEGIK

Objektif Strategik 1.3
Membangunkan
Graduan Berciri TVET
Warga Global

KPI

KP11.3.2/ KPI 3 POLYCC
Bilangan Program Pembangunan Pelajar Berciri
Holistik Dalam Psikologi.

KP11.3.3/ KPI 3 POLYCC
Bilangan Program Pembangunan Pelajar Berciri
Holistik Dalam Bidang Bukan Akademik

KPI 1.3.4/ KPI 3 POLYCC
Bilangan Program Pembangunan Pelajar Berciri
Holistik Dalam Bidang CSR

KP1 PTSS 1.3.5/ KPI 3 POLYCC
Bilangan Program Pembangunan Pelajar Berciri
Holistik Dalam Bidang Sukan

KPI PTSS 1.3.6/ KPI 3 POLYCC
Bilangan Program Pembangunan Pelajar Berciri
Holistik Dalam Pertandingan

KP1 PTSS 1.3.7/ KPI 3 POLYCC
Bilangan Program Pembangunan Pelajar Berciri
Holistik Dalam Bidang Badan Berunifom

SASARAN

2 Program

1 Program

2 Program

2 Program

1 Program

1 Program

PEGAWAI
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN)

KIHEP

KIHEP

KJHEP

KISKKW

KISKKW

KISKKW

PEGAWAI YANG
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN OPERASI)

Pegawai
Psikologi

Pengerusi
Pusat Islam

Ketua Unit
Kamsis

Pegawai Sukan

Ketua Kursus Ko-Ko
Badan Beruniform

Ketua Kursus Ko-Ko
Badan Beruniform
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PEGAWAI PEGAWAI YANG
MA;'_}?‘“:%TGTERAS S(':::\I'El'lgg::K KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)
KPI PTSS 1.3.8 Ketua Unit
Bilangan Program Peningkatan Kualiti Diri Dan 3 Program Pegawai Psikologi

Kesejahteraan Mental Pelajar Yang Dilaksanakan FEGITUEE R R

KPI 1.3.9/ KPI 3 POLYCC

Bilangan Program Pembangunan Pelajar Berciri 3 Program Ketua Unit Pengurusan HIEE Bl EE

= &

“_

Holistik Di Peringkat Antarabangsa. Pl T LI
Matlamat Teras
Strategik 2 y Objektif
Memantapkan Strategik 2.1 KPI 1.3.10/ KPI 4 POLYCC
Governan Yang Memperkasakan Bilangan Pelajar Yang Berjaya Ke Peringkat 4 Orang Pelajar KIHEP Semua K/
Responsif Dan s Kebangsaan Atau Antarabangsa
Mampan
Jawatankuasa
KPI PTSS 2.1.1/ KPI 5 POLYCC . .
. - . s _ Ketua Unit Pengurusan Kualiti
Bilangan Pengiktirafan Daripada Badan/Agensi Di 1 Pengiktirafan . .
} Jaminan Kualiti Jawatankuasa
Peringkat Kebangsaan Atau Antarabangsa .
Pengurusan Audit
KPI PTSS 2.1.2
v ® Bilangan Aktiviti / Projek Penambahbaikan Bagi 1 Kali Setahun Ketua Unit Jawatankuasa
- Peningkatan Kecekapan Sistem Pengurusan Kualiti Jaminan Kualiti Pengurusan Kualiti
SN Dalam Setahun
‘gl

B,

) e L
." sk ;\» 7 -
T~



MATLAMAT TERAS
STRATEGIK

Matlamat Teras
Strategik 2
Memantapkan
Governan Yang
Responsif Dan
Mampan

OBJEKTIF
STRATEGIK

Objektif
Strategik 2.1
Memperkasakan
Institusi

KPI

KPI PTSS 2.1.3
Bilangan Latihan Pengurusan Peralatan Rangkaian
Dalam Setahun

KPI PTSS 2.1.4
Bilangan Peralatan Rangkaian Yang Dibuat
Penggantian Dalam Setahun

KPI PTSS 2.1.5
Mendapatkan Pengiktirafan Audit EKSA Di
Peringkat PTSS

KPI PTSS 2.1.6
Bilangan Staf Yang Mengikuti Kursus Tawaran Luar

KPI PTSS 2.1.7

Peratus Penyelengaraan Kerosakan Dalaman Yang
Dilaksanakan Oleh Staf Dengan Cekap Dan
Berkualiti

SASARAN

1 Kali Setahun

1 Unit Setahun

1 Pengiktirafan

2 Orang

80%

PEGAWAI
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN)

KUITDC

KUITDC

Ketua Unit Pengurusan
Persekitaran Bersepadu

Ketua Unit UPP

Ketua Unit UPP

PEGAWAI YANG
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN OPERASI)

Pegawai Teknologi
Maklumat

Pegawai Teknologi
Maklumat

Penyelaras EKSA
Jawatankuasa Pengurusan
Audit

Staf UPP

Staf UPP




PEGAWAI PEGAWAI YANG
MA.;'.'&'XI:J GTERAS SFI'):.JAFI'I:EE::K KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)
E:DIL:T:E f/.ifi.ego Yang Berkaitan Dengan Program 4 Video VR Gl UL e Ketua
- : . . E < g & Multimedia uiDM
Anjuran Politeknik
KPI PTSS 2.1.9 . .
Bilangan Perkhidmatan Audio Visual Dan Fotografi 8 Perkhidmatan Ketua UnltiTekn.oIogl Ketua
. . . . & Multimedia UIDM
Bagi Program-program Anjuran Politeknik
Matlamat Teras
SeB Objektlf E:)I;:T:i ZRI(ell;ign Grafik Yang Berkaitan Dengan SOOI ST It GITR) Gl 1E et Ketua
NISTENE LT SUEIS 2 N IS s e 8 Grafik & Multimedia UIDM
Governan Yang Memperkasakan Program Anjuran Politeknik
Responsif Dan Institusi
Mampan
Ezlrsplj-ssliezr#a'\ﬁilran Multimedia Dan Teknologi 1 Kursus GV Bl VLI Ketua
us g & Multimedia UIDM
Terkini
KPIPTSS 2.1.12 . Ketua Unit Pengurusan Pembantu Tadbir
Peratus Buku Rekod Perkhidmatan Yang Telah . .
. - . . 100% Operasi Pentadbiran & (Pengurusan
v " Dikemaskini Dan Disahkan Semakan Bagi Tahun -
s Kewangan Perkhidmatan)
Semasa
- & P
«...“.." -4 * 4




PEGAWAI PEGAWAI YANG
MA;ﬁxngTERAS S?:iET'EZTK KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB  BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)

KPI'PTSS 2.1.13

Bilangan Taklimat Pengurusan Aset Yang Diberikan 1 Kali Setahun TPSA Pengurusan Aset

Kepada Penyelaras Aset & Stor
KPIPTSS 2.1.14 Ketua Unit
Bilangan Program/Aktiviti Berkaitan Pendidikan 2 Kali Setahun TPSA

Pusat Sumber
Pengguna

KPI' PTSS 2.1.15

Bilangan Kerjasama Dengan Mana-Mana . Ketua Unit
Perpustakaan Bagi Perkongsian Maklumat Untuk CLElIEEE TPSA Pusat Sumber

Matlamat Teras Menampung Kekurangan Bahan Rujukan

Strategik 2 Objektif
Memantapkan Strategik 2.1 KPI1 PTSS 2.1.16/ KPI 7 POLYCC o
Governan Yang Memperkasakan Skor Kualiti Data POLYCC Data MyMOHES A5 TPSA KJHEP
Responsif Dan Institusi
Mampan
KPI PTSS 2.1.17/ KPI 6 POLYCC .
. . . . Ketua Unit Pengurusan Penyelaras
Bilangan Program Ke Arah Kelestarian Tadbir Urus 1 Projek .
o Persekitaran Bersepadu Pengurusan Lean
Jabatan/Institusi (Pengurusan Lean)
SABS2ALE fXAE FeIEe Ketua Unit Pengurusan Penyelaras
Bilangan Aktiviti/ Program Kampus Hijau Ke Arah 2 Aktiviti Persekitaran Begrse adu Smach Green
Mendapatkan Pengiktirafan Dalam Negara P
KPI PTSS 2.1.19/ KPI 6 POLYCC .
2 . s .. o Ketua Unit Pengurusan Penyelaras
7 Bilangan Aktiviti/ Program Kampus Hijau Yang 1 Aktiviti .
. Persekitaran Bersepadu Smart Green
v S Melibatkan Warga PTSS
gL
qe T :
3 =

'{“
.m)GA



MATLAMAT TERAS
STRATEGIK

Matlamat Teras
Strategik 2
Memantapkan
Governan Yang
Responsif Dan
Mampan

OBIJEKTIF
STRATEGIK

Objektif
Strategik 2.2
Memperkukuh
Jenama Dan
Reputasi Ptss

53

a8 ’ e 4
L' d
PEGAWAI PEGAWAI YANG
KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)
Ketua Unit Teknologi RIS
7 el coT & Multimedi
KPI PTSS 2.2.1 /KPI 9 POLYCC clemen witimedia coT
Skor Prestasi Pencapaian Industry Education Centre
(IEC) JPPKK Ketua Unit Teknologi Pengurus
50%
’ & Multimedia coT
KPI PTSS 2.2.2 . .
Bilangan Promosi Yang Dilaksanakan Melalui Media 4 kali Ketua UnltiTekn.oIogl Pengurus
. e & Multimedia coT
Sosial Bagi Setiap Sukuan.
KPI PTSS 2.2.3
. . . . Ketua Unit Teknologi Pengurus
Bilangan Lawatan Ke Field Work Industri Atau Lain - 2 lawatan & Multimedia coT

Lain Berkait Aktiviti Kolaborasi

KPI PTSS 2.2.4/ KP1 8 POLYCC
Bilangan Program/Aktiviti Yang Berimpak Tinggi
Yang Dihebahkan Melalui Media Sosial Jabatan
Institusi Pada Tahun Semasa

Ketua Bahagian
Komunikasi Dan PRO
Hubungan Korporat

110 Hebahan

KPI PTSS 2.2.5 Ketua Bahagian
Bilangan Paparan Yang Dikemaskini Dalam Media 2 kali sebulan Komunikasi Dan PRO
Sosial Hubungan Korporat
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PEGAWAI PEGAWAI YANG
MA.;'.}?;XI?J G.II-IERAS OBIJEKTIF STRATEGIK KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)
KPI PTSS 2.3.1 Ketua Unit Pengurusan
Bilangan Pemeriksaan Pematuhan Prosedur 2 Pemeriksaan TPSA Operasi Pentadbiran &
Kewangan Dalam Tahun Semasa Kewangan
KPI PTSS 2.3.2/ KP1 11 POLYCC o
Matlamat Teras Peratus Prestasi Perbelanjaan Mengurus (B64) S TPSA PR A
Strategik 2 Objektif Strategik 2.3
Memantapkan Meningkatkan
Governan Yang Pengurusan Kewangan KPI PTSS 2.3.3/ KPI 12 POLYCC
Responsif Dan Yang Cekap Dan Peratus Prestasi Pen i
gurusan Pembayaran Bil
Mampan Berhemah Dan Tuntutan Dalam Tempoh Tujuh (7) Hari 9% TPSA Penolong Akauntan
Selepas Dokumen Lengkap Diterima.
KPI PTSS 2.3.4
Peratus Prestasi Perbelanjaan Bagi Waran 100% TPSA Penolong Akauntan
Peruntukan Pembangunan (P64)
Objektif Strategik 3.1
Matlamat Teras xiﬂlf]egzgi;a:ka” KPI PTSS 3.1.1/ KPI 13 POLYCC
. . . o
Strategik 3 e A Peratus Pensyarah Bagi Kursus Teras Bidang Di  45% Atau 96 KULPL PLS

Institusi Memiliki Kemahiran Industri Pada Orang
Tahun Semasa

Pemerkasaan Bakat PPPT Dan Pengamal
Industri Secara
Berterusan




Matlamat

Teras Strategik 4
Pemantapan Program
Pengajian

Objektif Strategik 4.1
Mentransformasi Program
Pengajian Menepati
Permintaan Industri

KPI PTSS4.1.1

Peratus Program Pengajian Yang
Melaksanakan Aktiviti Pensyarah
Pelawat Industri (PPl) Bagi Semua
Jabatan

KPI PTSS 4.1.2
Peratus Pengisian SIP/LSI /Program
Pengukuhan Industri

KPIPTSS 4.1.3
Bilangan Program Bersama Pemegang
Taruh Bagi Setiap Jabatan

KPIPTSS 4.1.4
Bilangan Lawatan Industri Berfokus
Setiap Jabatan

100%

100%

2 Program

2 Program

Ketua Jabatan
JKM, JKE, JPH, JRKV
JTMK, JPA JMSK

Ketua Jabatan JKE, JKM,
JPH, JTMK

Ketua Jabatan
JKM, JKE, JP
JPH, JRKV, JTMK

Ketua Jabatan
JKM, JKE, JP
JPH, JRKV, JTMK

KP/ PPPIP/ PPPIJ
Penyelaras Kursus

KP

KP

KP/Penyelaras Kursus



Matlamat

Teras Strategik 4
Pemantapan
Program Pengajian

Matlamat Teras
Strategik 4
Pemantapan
Program Pengajian

Objektif Strategik 4.1
Mentransformasi
Program Pengajian
Menepati Permintaan
Industri

Objektif Strategik 4.2
Meningkatkan
Keberkesanan
Mekanisme Penyampaian

KPI PTSS 4.1.5
Bilangan Aktiviti/Program Nilai Tambah
Setiap Jabatan

KPI PTSS 4.2.1

Bilangan Bengkel Pemantapan Pengetahuan
Pensyarah Berkaitan Pembinaan Item
Penilaian Berkualiti Di Bawah Program
Pensyarah Rujukan Pembinaan Item Penilaian
(PRiP)

KPI PTSS 4.2.2
Bilangan Hebahan Carta Alir Dan Manual
Kerja Perlaksanaan CTCE

KPI PTSS 4.2.3
Bilangan Bengkel Semakan Draf Item yang
Dihasilkan

2 Program

2 Bengkel

1 Hebahan

2 Bengkel

Ketua Jabatan
JKM, JKE, JP Penyelaras CISEC Jab./ KP
JPH, JRKV, JTMK

Ketua Unit

Peperiksaan Pegawai Peperiksaan

Ketua Unit

T — Pegawai Peperiksaan

Ketua Unit

Peperiksaan Pegawai Peperiksaan



MATLAMAT TERAS

STRATEGIK OBIJEKTIF STRATEGIK

Objektif Strategik 4.2
Meningkatkan
Keberkesanan
Mekanisme
Penyampaian

Matlamat Teras

Pemantapan
Program Pengajian

KPI

KPI PTSS 4.2.4/KPI 14 POLYCC

Bilangan Bahan Digital Pembelajaran Dan
Pembelajaran Yang Dihasilkan - eBOOK Bagi
Setiap Jabatan

KPI PTSS 4.2.5/ KPI 14 POLYCC
Bilangan Micro-Credentials (MC) Bagi Setiap
Jabatan

KPI PTSS 4.2.6
Bilangan Kursus Yang Dilaksanakan
Menggunakan Kemudahan TeCC

KPI PTSS 4.2.7
Bilangan Bahan Promosi (Video) Epembelajaran
Yang Di Letak Di Facebook PTSS Dan Youtube
PTSS SHOUTITVET

SASARAN

2 eBOOK/
Jabatan

2 MC

2 Kursus

16 Bahan
Promosi

ePembelajaran

PEGAWAI
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN)

Ketua Unit Teknologi &
Multimedia

Ketua Unit Teknologi &
Multimedia

Ketua Unit Teknologi &
Multimedia

Ketua Unit Teknologi &
Multimedia

PEGAWAI YANG
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN OPERASI)

Penyelaras
ePembelajaran

Penyelaras
ePembelajaran

Penyelaras
ePembelajaran

MARO




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK

Matlamat Teras
Strategik 4
Pemantapan
Program Pengajian

OBJEKTIF STRATEGIK

Objektif Strategik 4.2
Meningkatkan
Keberkesanan
Mekanisme
Penyampaian

Objektif Strategik 4.3
Memperluas Akses

KPI

KPI PTSS 4.2.8

Bilangan Bengkel OBE Oleh Master Trainer OBE
PTSS Atau Menjemput Pakar Bidang Daripada
Institusi Lain

KPI PTSS 4.3.1/ KPI 10 POLYCC
Peratus Pelajar Lepasan SPM/Setaraf Mendaftar
Di PTSS Berdasarkan Norma.

KPI PTSS 4.3.2

Bilangan Program/Aktiviti Yang Membolehkan
Penyelaras UKK Jabatan/Unit Meningkatkan limu
Juga Kemahiran Dalam Penulisan Dan
Pengurusan Maijlis

KPI PTSS 4.3.3
Bilangan Program/Aktiviti Bersama Media

SASARAN

2 Bengkel OBE

85%

Sekali setahun

2 Kali Setahun

PEGAWAI
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN)

Ketua Unit Pengurusan &
Kecemerlangan Akademik

KJHEP

Ketua Bahagian
Komunikasi Dan
Hubungan Korporat

PEGAWAI YANG
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN OPERASI)

Penyelaras OBE

Pegawai Pengambilan
Dan Data

PRO




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK OBIJEKTIF STRATEGIK
Matlamat Teras Objektif Strategik 4.4
Strategik 4 Mendapatkan
Pemantapan Pengiktirafan Dan

Program Pengajian  Akreditasi

KPI

KPI PTSS 4.4.1
Bilangan Aktiviti Penyediaan Dokumen Bagi
Mengekalkan Perakuan Akreditasi

KPI PTSS 4.4.2
Bilangan Aktiviti Audit Bagi Mengekalkan
Perakuan Akreditasi

KPI PTSS 4.4.3
Bilangan Aktiviti Pendedahan dan Sebar Luas
Berkaitan Akreditasi Program Pengajian

KPI PTSS 4.4.4
Bilangan Aktiviti Persediaan Ke Arah
Pematuhan Akreditasi Program Pengajian

KPI PTSS 4.4.5
Bilangan Audit PeNA yang dilaksanakan.

KPI PTSS 4.4.6
Bilangan Penilaian PK&K Yang Dilaksanakan

F oot R -
&S a-jr;“g | - ‘1‘
e 4 P vad |
PEGAWAI PEGAWAI YANG
SASARAN BERTANGGUNGJAWAB BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)
4 Dokumen Ketua Unit Jawatankuasa Akreditasi
Lengkap Jaminan Kualiti & Persijilan
. Ketua Unit Jawatankuasa
SRS Jaminan Kualiti Pengurusan Audit
3 Aktiviti Ke_:tua Un|t' ' Jawatankuasz{.ﬁ‘kredlta5|
Jaminan Kualiti & Persijilan
3 Aktiviti Ketua Unit Jawatagk::rss?.i,?akr:ed|ta5|
1 Dokumen Jaminan Kualiti )
Jawatankuasa

Ketua Unit

L el Selhin Jaminan Kualiti

Ketua Unit

1L 1 il Jaminan Kualiti

.\,
)
y L
g
TS
o

2

&4

Pengurusan Audit

<

;’Jg

AL

Jawatankuasa
Pengurusan Audit

.,'.?

A



MATLAMAT TERAS
STRATEGIK

OBIJEKTIF STRATEGIK

Objektif Strategik 5.1
Memperkukuh Jaringan Industri-
institusi Tvet

Matlamat Teras
Strategik 5
Memperkukuh
Kolaborasi Industri,
Komuniti Dan Alumni

Objektif Strategik 5.2
Memastikan Sumbangan Yang
Signifikan Kepada Negara Dan
Masyarakat.

Objektif Strategik 5.3
Memperkukuh Hubungan Dengan
Alumni

J*«u. (\‘j s
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KPI SASARAN

KPI PTSS 5.1.1/ KPI 15 POLYCC

Bilangan Industri Yang Bekerjasama & Syanka.t/
Dengan Institusi Bagi Menghasilkan Agensi
Setahun

Kolaborasi Berimpak Tinggi

KPI PTSS 5.1.2

Bilangan Mesyuarat Jawatankuasa
Penasihat Industri PTSS Yang
Dilaksanakan

1 Kali Setahun

KPI PTSS 5.1.3
Peratus Pelajar Mendapat Tempat
Latihan Industri

100%

KPIPTSS5.1.4
Peratus Pelajar Dinilai Latihan
Industri

100%

KPI PTSS5.2.1

Bilangan Kursus Yang Dilaksanakan & e B

Untuk Komuniti. Rl
KPI PTSS 5.3.1
Bilangan Program Bersama Alumni B e

Yang Dilaksanakan Oleh Semua
Jabatan

PEGAWAI
BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN)

KUCISEC

KUCISEC

KUPLI

KUPLI

KULPL

KIHEP

PEGAWAI YANG

BERTANGGUNGJAWAB

(PELAN OPERASI)

Penyelaras CISEC Jab

Penyelaras CISEC Jab

PLIJ

PLIJ

PLPL/PLSJ/ PLSU

Penyelaras Alumni




PEGAWAI

PEGAWAI YANG

MA;'_'&'X'_?J G-II-ERAS Sg::_srléz ::K KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB BERTANGGUNGJAWAB
(PELAN TINDAKAN) (PELAN OPERASI)
KPI PTSS 6.1.1/ KP1 16 POLYCC 26 Kertas
L Bilangan Kertas Penyelidikan Yang Diterbitkan Oleh . KUPIK Penyelaras UPIK
Objektif Penyelidikan
Matlamat Teras . Warga PTSS Pada Tahun Semasa
. Strategik 6.1
Strategik 6 .
Melestari
Memperkasa .
Penyelidikan Dan 2. CH
In vy : Penyelidikan Dan
oves Inovasi KPI PTSS 6.1.2/ KPI 17 POLYCC > Produk
Bilangan Produk Inovasi Yang Diaplikasikan Pada . KUPIK Penyelaras Inovasi
Inovasi
Tahun Semasa
KPI PTSS 7.1.1/ KPI 15 POLYCC
Bilangan Penyertaan Program Pembelajaran 750 Penyertaan KULPL ULPL
Sepanjang Hayat Pada Tahun Semasa
Matlamat Teras Objektif
Strategik 7 Strategik 7.1
Memperkukuh Melahirkan KPI PTSS 7.1.2 40% dari 750
Pembelajaran Komuniti Yan illi illi i KULPL ULPL
] g Program Reskilling/Upskilling Industri Penyertaan PSH
Sepanjang Hayat Berkemahiran
KPI PTSS 7.1.3 10% brogram
Program PSH Yang Dilaksanakan Secara Dalam Talian ° Prog KULPL ULPL

(Online) Dan 4IR

secara online




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 1

MENGHASILKAN GRADUAN
TVET BERKUALITI

POLITEKNIK TUANKU SYED SIRAJUDDIN
VISI-MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL




MENGHASILKAN
GRADUAN TVET
BERKUALITI

PTSS bertanggungjawab memupuk keseimbangan pembagungan diri pelajar dalam
menghadapi cabaran terkini. Jesteru, penyediaan inisiatif ke arah penghasilan
graduan yang berkualiti, berkemahiran, berdaya keusahawanan dan bercirikan global
disamping mempunyai kemahiran insaniah yang tinggi akan menghasilkan graduan
TVET berkualiti yang holistic dan seimbang.

PELUANG DAN CABARAN

Walaupun terdapat perubahan dalam situasi semasa, program dan aktiviti dengan
pelbagai inisiatif baru yang proaktif serta mempunyai nilai tambah kepada graduan
perlu dipertingkatkan bagi menyediakan graduan berkualiti yang dapat menghadapi
cabaran globalisasi semasa.

TUMPUAN 2021-2025

Selain memperkasakan program pembangunan pelajar yang berterusan bagi
penghasilan pelajar yang holistik dan seimbang. PTSS perlu mengukuhkan aktiviti dan
program kemahiran yang diperlukan pasaran kerja masa hadapan dan
memperkasakan persekitaran keusahawanan berciri digital yang disokong teknologi
semasa. Selain itu, program dan aktiviti berkonsep coaching and mentoring diperluas
bagi memastikan kesinambungan bimbingan laluan kerjaya pelajar.

KEBERHASILAN

Diharapkan, generasi TVET abad ke-21 mampu menguasai disiplin ilmu pengetahuan
dan kemahiran insaniah, daya pemikiran berkelas tinggi, berakhlak mulia, berswadaya
tinggi dan berdaya keusahawanan (interprising). Ini akan memastikan graduan TVET
sentiasa relevan dengan perkembangan semasa dan seterusnya menyumbang kepada
pembinaan masyarakat progresif bagi pembentukan negara maju.




OBJEKTIF v
STRATEGIK 1.2

Memantapkan Ekosistem
Keusahawanan Bersinergi Yang
Holitstik Dan
Bersepadu

OBJEKTIF
STRATEGIK 1.1 AR AN
Menghasilkan STRATEGIK 1.3
Graduan Yang Membangu_n.kan
Mempunyai Graduan Berciri TVET
Kebolehpasaran Warga Global
Tinggi

MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 1

MENGHASILKAN
GRADUAN TVET

BERKUALITI
LE Bl B




STRENGTH/KEKUATAN

1. Mempunyai pelajar yang
bersedia untuk bekerja .

2. Mempunyai fasilitis yang

mencukupi.

3. Mempunyai staf yang

berkemahiran mengikut
bidang.

OPPORTUNITY/PELUANG

1. Pihak industri menyediakan
kemahiran dan sijil tambahan
bagi program reskilling dan
upsklilling.

Y

S

ISU

Objektif Strategik 1.1

Menghasilkan Graduan Yang
Mempunyai Kebolehpasaran
Tinggi

O

|
- |

WEAKNESS/KELEMAHAN

1. Kekangan peruntukan bagi
menjalankan program.

2. Jadual kelas pelajar yang
padat bagi mengikuti
program yang dianjurkan.

7

THREAT/ANCAMAN

1. Persaingan antara graduan ﬂlﬂﬂﬂ&ﬁ

IPT.

2. Isu pendamik



VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 1
OBJEKTIF STRATEGIK 1.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

: MENGHASILKAN GRADUAN YANG MEMPUNYAI KEBOLEHPASARAN TINGGI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- AKTIVITI SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
Aktiviti GE Bersama
KPI PTSS 1.1.1/KPI 1 POLYCC . .
Dengan Pihak Industri )
Peratus Kebolehpasaran 95% Bagi Meninekatkan Penyelaras Dis
Graduan PTSS ° g1 Viening CISEC 2024
Kemahiran Dan
Kebolehpasaran Pelajar
31 Bilangan Entrepreneurship for Penyelaras | 13-14/02 RM 6.000
1. Melaksanakan Graduan JKM | Young Engineers CISEC JKM ’
program GE
bersama dengan
plha!< ndustri bag 40 Bilangan Program Peningkatan Penyelaras
meningkatkan KU CISEC s duaf "0 | Kemahiran Cloud Payroll a SVE il 24-25/04 RM 2,000
kemahiran dan For Commerce Students
keboehpasaran KPI PTSS 1.1.2
pelajar menepati Bilangan Graduan (Yang
keperluan Akan KonvF) Pa.da Tahun i Fiber Optik & Pensijilan |
pekerjaan semasa Semasa) Diberi Latihan 26 Bilangan | o ¢ ional: Internal & Penyelaras 10-12/06 RM6,000
Graduan JKE CISEC JKE !
External Network
Kursus Peningkatan
30 Bilangan Kemahiran ‘Adobe Penyelaras
Graduan JRKV Photoshop & Adpbe After CISEC JRKV 8-14/04 RM®6,000
U Effects Generative Ai

Editing’




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 1
OBJEKTIF STRATEGIK 1.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

: MENGHASILKAN GRADUAN YANG MEMPUNYAI KEBOLEHPASARAN TINGGI

Ke Alam Kerjaya

Dan Tatacara
Temuduga Kepada
Pelajar

Temuduga

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- AKTIVITI SUKUAN | SUKUAN SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
1. Melaksanakan ) Penyelaras
program GE bersama Selangkah Ke Alam Kerjaya CISEC JPH 25/09 RM2,000
?nznuii:i z;haik KPI PTSS 1.1.2 44 Bilangan
menin katﬁan KU Bilangan Graduan (Yang | GraduanJPH
kemahgiran dan CISEC | Akan Konvo Pada Corporate Communication In Penyelaras 04/03 RMS5.000
Tahun Semasa) Diberi Event Management CISEC JPH !
keboehpasaran .
. . Latihan
pelajar menepati
keperluan pekerjaan 34 Bilangan | Pitch Your Project Idea in 10 Penyelaras 23/04
semasa . RM5,500
Graduan JTMK | Minutes CISEC JTMK
KPIPTSS 1.1.3
2. Penempatan Bilangan Majikan Yang
Pelajar Bekerja Terus KU Mengambil Terus 50 Orang Taklimat Persediaan Latihan Penyelaras Jun Nov
Selepas Tamat PLI Pelajar Untuk Bekerja Pelajar Industri/ Industry Talk UPLI Jabatan 2024 2024
Latihan Industri Selepas Tamat Latihan
LI
KPI PTSS 1.1.4
Bilangan Taklimat Taklimat/Ceramah
i;e“:lszr:i»ilae:r:a:’(:g'ar KU E:;kZZ?:ag;neiir:ne 2 Kali Setahun | Berkaitan Dengan Penyediaan Pegawal 17/4 23/10
) CISEC y Resume Dan Tatacara Kerjaya

3 -
‘R
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e STRENGTH/KEKUATAN SR R WEAKNESS/KELEMAHAN

1. Tempat perniagaan tidak
mencukupi dan kurang
sesuai

1. Mempunyai pensyarah yang
berpengalaman dengan sijil
professional dalam bidang

keusahawanan 2. Kekangan masa pelajar yang

terhad dan padat

(]
ISU m

Objektif Strategik 1.2

Memantapkan Ekosistem Keusahawanan
Bersinergi Yang Holistik dan Bersepadu

OPPORTUNITY/PELUANG
<! , 1. Hubungan baik dengan agensi
-@- kerajaan dan industri

—h membolehkan pemberian
| kemahiran keusahawanan kepada
| pensyarah dan pelajar
: 2. Bantuan kewangan atau peralatan
| dari agensi luar memantapkan |
|

1 |

1

THREAT/ANCAMAN

1. Perpindahan pensyarah m

menyebabkan perpindahan
pakar bidang berlaku

program keusahawanan




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 1

OBJEKTIF STRATEGIK 1.2

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

: MEMANTAPKAN EKOSISTEM KEUSAHAWANAN BERSINERGI YANG HOLISTIK DAN

BERSEPADU
PELAN OPERASI-
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI PIC SUK;JAN SUK;J AN SUK: AN SUK::AN ANEZ'::AN
/PROGRAM
Pengumpulan
1.Mengadakan program %l:::;etia
. p p
yang dapat memberi KPI PTSS 1.2.1 / KPI 2 POLYCC Penvelaras
peluang dan membantu Peratus Graduan Yang cenyelaras .
. . https://docs.googl JK Unit
graduan menjalankan Menceburi Bidang 8% 20/11
o . . e.com/forms/d/1 | Keusahawanan
aktiviti keusahawanan di Keusahawanan Atau Bekerja 31008akvSiHUI7wW
. . jo08q
dalam atau di luar kampus. Sendiri nRSPEJS5CFO5QL
rbaG6DOWMSiLs/
edit
2.Menambah bilangan
pensyarah yang mempunyai KPI PTSS 1.2.2 :/T;I:jlz:gtan
sijil profesional melalui KU Bilangan Tenaga Pengajar 15 Orang Pensyarah / JK Unit 15/1
kursus yang dianjurkan oleh | Keusahawanan | Dengan Kepakaran Pensyarah MenZor Keusahawanan
badan profesional / agensi / Keusahawanan Keusahawanan
institusi / industri luar.
KPI PTSS 1.2.3/ KPI 4 POLYCC
Jumlah program, Perusahaan
3.I\/Iendapat!<an ban'tuan Atau Projek Perniagaan Yang Usahawan Trend
khidmat nasihat dari . R RM 500
S . . Dibiayai Oleh Pemodal Awal, Masa Kini - Tik Tok .
institusi, agensi kerajaan o . JK Unit (0S 29)
. . Pemodal Teroka, Entiti 1 program | Bisnes 7/3
atau industri luar untuk Keusahawanan RM 2,000
S . Pendanaan Awam, Geran (Pembudayaan
bimbingan ilmu X . ) (0s42)
keusahawanan Agensi Kerajaan Dan Hadiah Keusahawanan)
Pertandingan Pitching
Berkaitan Keusahawanan



https://docs.google.com/forms/d/13jo08qkv5jHUi7wnR5fPEJ55cF05QLrbqG6D0WMSjLs/edit

a e » ezt
VisI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL =
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 1 : MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OBJEKTIF STRATEGIK 1.2 : MEMANTAPKAN EKOSISTEM KEUSAHAWANAN BERSINERGI YANG HOLISTIK DAN
BERSEPADU
PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 s KPI il AKTIVITI /PROGRAM s 1 2 3 4 BAJET
1 Agensi Penvelaras RM 500
Dengan 5 | Program Hydroponik ¥ (0Ss29),
] Keusahawanan 25/4
Orang (Socialpreneur) Jabatan (JP) RM 300
Jumlah Kolaborasi Dengan
Agensi, Industri, NGO, IPT
(Tempatan dan PROGRAM BERSAMA RM 500
Antarabangsa) - JP FOUNDER PRODUK / |  Penvelaras (0529)
1 Agensi Keusahawanan 5/9 !
Influencer To Be...... Jabatan (JP) RM 2,000
4. Mengadakan Online Phenomena (0s42)
program
keusahawanan
bersama agensi, KPI PTSS 1.2.5 RM 500
institusi, komuniti atau | KU . . . Semua (0S29),
. . . Bilangan Usahawan Pelajar Business Day -
industri luar sebagai Keusahawanan . 800 Orang . Penyelaras RM 2,000
. . IPT Yang Menjalankan . Kempen Niaga 9/5 20/11
persediaan pelajar . : Pelajar Kursus (0s42),
S Perniagaan Di Kampus Usahawan PTSS
menceburi bidang Semasa Tempoh Pengaiian Keusahawanan RM 3,000
keusahawanan selepas P gajian. 0S25)
tamat pengajian
KPI PTSS 1.2.6
Jumlah Pelajar Terlibat
Dalam Program Berasaskan 20 Orang PROGRAM INOVASI RM 1,000
. . . DAN PROJEK AKHIR .
Inovasi Dan Teknologi Dan Pelajar Dan JK Unit (0S29),
. . PELAJAR / Usahawan 24/10
i Jumlah Syarikat Pemula 2 Syarikat . . Keusahawanan RM 500
. . . . Online - Landing Page
Pelajar Berasaskan Inovasi Pelajar tssbizz.com (0s42)
4 . . - =
y s | Dan Teknologi Yang Dipacu —pissbizz.com
“ P Secara Digital
e~ " A Y



http://ptssbizz.com/

STRENGTH/KEKUATAN

1. Pelajar yang mempunyai
pelbagai bakat dan aktif
dalam bidang ko-kurikulum

OPPORTUNITY/PELUANG

1. Pelbagai institusi dari dalam dan
luar negara berminat untuk
berkolaborasi dengan PTSS

2. Pelbagai pertandingan anjuran
luar diperingkat kebangsaan dan
antarabangsa

ISU

Objektif Strategik 1.3

Membangunkan Graduan Berciri TVET
Warga Global

B

4e

£

s

WEAKNESS/KELEMAHAN

1
|
Jauh dari bandar utama dan |
kawasan perindustrian. I
I
|
|
|

Kemudahan internet yang
tidak stabil

Peningkatan masalah
disiplin dan sahsiah pelajar

'z

Kesihatan mental yang
semakin meluas dalam
kalangan pelajar

THREAT/ANCAMAN

Pendedahan secara berlebihan
dan untuk tidak sihat daripada
gajet dan internet

Lokasi berhampiran dengan
sempadan memberi
pendedahan negatif kepada
pelajar

Polisi yang disetkan
membataskan pelaja.




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 1

OBJEKTIF STRATEGIK 1.3

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

: MEMBANGUNKAN GRADUAN BERCIRI TVET WARGA GLOBAL

Akademik

PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 N 3 a BAJET
Kem Kepimpinan RM 10,000
MPP PTSS 16-18/2 (0s42)
KPI1.3.1/ KPI 3 POLYCC Pegawai
Bilangan Program 2 Program Kebajikan
Pembangunan Pelajar Berciri & Polytechnic Youth Dan
Holistik Dalam Kepimpinan Skills Enhancement Disiplin 12-14/5 RM 30,000
Programme 2024 (0s42)
(POLYSEP24)
1.Membangun Dan
Melaksanakan Program RM 2,000
. KIHEP Program Fast Track 14/02 ’
Pembangunan Pelajar KPI 1.3.2/ KPI 3 POLYCC g / (0s42)
Berciri Holistik Bilangan Program Pegawai
. .. | 2program . .
Pembangunan Pelajar Berciri Psikologi
Holistik Dalam Psikologi Bengkel Kemahiran 27/04 RM 4,000
Fasilitator PTSS (0s42)
KPI 1.3.3/ KPI 3 POLYCC
Bilangan Program Pengerusi
Pembangunan Pelajar Berciri | 1 Program ;::;g;zr:nlhya Pusat 18/3 RI(\:I)SSL,‘(;())O
Holistik Dalam Bidang Bukan Islam




VISI
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 1

OBJEKTIF STRATEGIK 1.3

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL.

: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

: MEMBANGUNKAN GRADUAN BERCIRI TVET WARGA GLOBAL

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
KPI PTSS 1.3.4/ KPI 3 POLYCC Kamsis Ku, Syurga Ku 20/4 RM 1200
Bilangan Program Ketua Unit (0542)
KJHEP . - 2 Program .
Pembangunan Pelajar Berciri Kamsis
Holistik Dalam Bidang CSR : RM 10,000
PTSS Plogging Day 21/9 (0542)
Sukan Antara Jabatan
RM 7,000
KPI PTSS 1.3.5/ KPI 3 POLYCC- (SUKATAN24) 1-7/7 (0s42)
Bi . . .
llangan Program . - 2 Program | Pertandingan Peringkat Pegawai Sukan
Pembangunan Pelajar Berciri
Holistik Dalam Bid Suk Kebangsaan Dalam Acara RM 4,000
1.Membangun Dan Olistik LDalam Bidang >ukan Sukan Seperti Sukan Asasi 1/3 (0s42)
Melaksanakan TVET (SAM)
Program
Pembangunan
Pelajar Berciri KPI PTSS 1.3.6/ KPI 3 POLYCC .
Holistik. Bilangan Program Pertandingan Badan RM 7.000
KJ SKKW & & . . 1 Program | Beruniform PTSS atau Kawad 17-21/6 !
Pembangunan Pelajar Berciri Kerbanesaan (0s42)
Holistik Dalam Pertandingan g
Ketua Kursus
Ko-Ko Badan
Beruniform
KPI PTSS 1.3.7/ KPI 3 POLYCC
Bilangan Program .
. . Pertandingan MalPTACC RM 19,000
Pembangunan Pelajar Berciri 1 Program 2024 17-21/6 (0542)

Holistik Dalam Bidang Badan
Berunifom




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 1

OBJEKTIF STRATEGIK 1.3

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

: MEMBANGUNKAN GRADUAN BERCIRI TVET WARGA GLOBAL

Atau Antarabangsa

Antarabangsa

PELAN OPERASI- SUKUA [ SUKUAN [ SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC N1 N 3 a BAJET
. RM 2,500
2.Mengadakan program Bicara @Poly 28/02 20/11 (0542)
pembangunan,
In;rilrl\:ﬁfr::ndj:tuk elajar | Ketua Unit KPIPTSS 1.3.8 PrograrT\ feraya
Ea menin katkaﬁ y Peneurusan | Bil2ngan Program Peningkatan 3 Penyediaan Resume & Pegawai 17/04 23/10 RM 3,000
kefahanan ?nental dan Psigkolo : Kualiti Diri Dan Kesejahteraan Program | Teknik Menghadiri Psikologi (0542)
. & Mental Pelajar Yang Dilaksanakan Temuduga
emosi dalam
menghadapi cabaran Program | Am A Star 02/03 18/09 RM 3,000
semasa Student (0542)
Memartabat Bahasa
Melayu & Memperkasa
Bahasa Inggeris - 22-27/6
Saengtham Wittaya
3.Mengadakan Ketua Unit KF’I 1.3.9/ KPI 3 POLYCC School Penyelaras
- . Pengurusan | Bilangan Program Pembangunan 3
Kolaborasi di Peringkat . L ol e . . Pengantara-
Pengantarab- | Pelajar Berciri Holistik Di Peringkat | Program | Lawatan Akademik ke
Antarabangsa . bangsaan 7-9/7
angsaan Antarabangsa Indonesia
Nurturing Nature, RM 5,000
. 28-2
Securing The Future 8-29/9 (0s42)
4. Berjaya menyertai KPI 1.3.10/ KPI 4 POLYCC
. Program/Pertandingan TPSA Bilangan Pelajar Yang Berjaya Ke 4 Orang | Program/Pertandingan HEP Dis
Diperingkat Kebangsaan Peringkat Kebangsaan Atau Pelajar | Peringkat Kebangsaan 2024




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 2

MEMANTAPKAN
GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN

POLITEKNIK TUANKU SYED SIRAJUDDIN
VISI-MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 2

o KOLABORASI INDUSTRI & <
.

MEMANTAPKAN
GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN
MAMPAN

PR At
v

A

Governan yang responsif dan mampan dapat memacu prestasi kualiti tadbir urus
menjelang tahun 2025. Perkara ini dapat direalisasikan melalui pewujudan hala tuju
strategik organisasi yang peka terhadap perubahan sistem semasa. Jesteru,
penambahbaikan berterusan bagi meningkatkan kualiti bagi menyokong produktiviti
dan kecekapan tadbir urus serta peningkatan sistem.

PELUANG DAN CABARAN

Kemampanan dalam tadbir urus melalui fasiliti yang cekap dan berkesan serta
penyediaan kemudahan terkini yang diadaptasikan dengan keperluan IR 4.0 dapat
meningkatkan kualiti pengurusan dan jenama serta reputasi PTSS.

TUMPUAN 2021-2025

Dalam fasa ini, tumpuan diberi kepada strategi meningkatkan keberkesanan operasi
melalui penyediaan fasilitis yang berkesan serta kelengkapan teknologi semasa,
memperkukuh sistem penyampaian, memperkasa tadbir urus yang mampan serta
pengurusan kewangan yang cekap dan berhemat.

KEBERHASILAN

Governan yang responsif dan mampan melalui penambahbaikan secara berterusan
pasti memberi kesan positif kepada kualiti produktiviti, kecekapan operasi serta sistem
penyampaian yang berkesan. Petunjuk kepada kecemerlangan organisasi adalah
apabila jenama dan reputasi institusi meningkat secara konsistem, manakala
kecemerlangan operasi dan kepuasan pelanggan dicapai pada tahap optimum.

.'.'-.,y"‘
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Memperkukuh Jenama Dan
Reputasi PTSS
v
OBIJEKTIF
STRATEGIK 2.1 O
STRATEGIK 2.3
Memperkasakan Meningkatkan
Institusi - ~ —=_ || Pengurusan Kewangan
E Yang Cekap Dan
Berhemah
MATLAMAT TERAS\_\
STRATEGIK 2 \
MEMANTAPKAN r
GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN g
MAMPAN
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STRENGTH/KEKUATAN

Mempunyai standard
pensijilan yang diiktiraf

Peralatan rangkaian
dikawalselia dengan baik

Perlaksanaan pemeriksaan

asset mengikut pekeliling

Perbendaharaan yang
berkuatkuasa

OPPORTUNITY/PELUANG

1. Menjadi pakar rujuk persijilan

EOMS

2. Kepelbagaian sumber maklumat
untuk rujukan pengguna samada
secara bercetak atau online

od
s 041 )
WL
Kb
v
v’,

,w

ISU

Objektif Strategik 2.1

Memperkasakan Institusi

P

WEAKNESS/KELEMAHAN

Kurang kesedaran staf
mengikut carakerja yang
berprosedur.

Peralatan rangkaian sediada

melebihi tempoh usia guna
dan tidak ekonomik untuk
dibaiki

Kurang kesedaran dan

Tindakan daripada pegawai
mengenai penjagaan aset

THREAT/ANCAMAN

. Standard yang ditetapkan dari
akreditasi luar sukar dipenuhi

Perubahan teknologi yang

/i

pantas menyebabkan peralatan m

rangkaian sediada terancam
Perkembangan maklumat

semasa menyebabkan bahan

rujukan sedia ada telah
ketinggalan

Ty
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VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2

OBJEKTIF STRATEGIK 2.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMPERKASAKAN INSTITUSI

: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

PELAN OPERASI-

perkhidmatan
pendidikan

Prosedur Kerja Yang
Diberikan Setiap Semester

Proses EOMS

PELAN TINDAKAN PIC KPI SASARAN AKTIVITI PIC SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 /PROGRAM 1 2 3 4 BAJET
Audit Dalaman Ji‘gi;?ﬁ!:;a Dis R(I\(/I)é,zC;O)O
PT . 2024
55 Audit 0
1. Memasti dan
Mengekalkan 15O KPI PTSS 2.1.1/ KPI 5 POLYCC
21001 : 2018 bagi Bilangan Pengiktirafan " .
melestari tadbir urus Daribada Badan/Agensi Di 1 Pengiktiraf Mesyuarat Kajian Mei Ogos
yang cekap dan aripada ba an/Agensi Di engiktiratan | semyla Pengurusan 2024 2024
e Peringkat Kebangsaan Atau
berkualiti
Antarabangsa
Ketua Unit
Jaminan Audit Pensijilan
Kualiti Semula ISO Okt RM 9,000
21001:2018 Jawatankuasa 2024 (0Ss29)
(EOMS) Pengurusan
Kualiti

2. Meningkatkan
kecekapan Sistem
Pengurusan Kualiti K!" PTSS 2-1-_2_ . .
dalam pelaksanaan Bilangan Aktiviti / Projek Program Jun RM 5.000
proses pemberian Penambahbaikan Bagi Semua | 1 Kali Setahun Penambahbaikan 2024 ¢
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VisI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 2.1 : MEMPERKASAKAN INSTITUSI
PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI PIC 1 2 3 4 BAJET
/PROGRAM
3.|Vlem.peIaJar| KPI PTSS 2.1.3 Menyertai Latihan
kemahiran dan Bilangan Latihan Pengurusan Pengurusan Dan RM 8,000
pengetahuan baru & ) & 1 Kali Setahun | Teknologi Terkini 15/9 !
Peralatan Rangkaian Dalam . (0s29)
dalam pengurusan Berkaitan Peralatan
. Setahun -
peralatan rangkaian. Rangkaian
Pegawai
KU ITDC Teknologi
g ‘ Maklumat
. KPI PTSS 2.1.4 Mendapatkan
4.Menggantikan . . Peruntukan Untuk
. Bilangan Peralatan Rangkaian . . RM 200,000
peralatan rangkaian . . 1 Unit Setahun Penggantian 15/5
Yang Dibuat Penggantian (0Ss35)
yang usang Peralatan
Dalam Setahun .
Rangkaian Usang
Program Gotong
5.Ke arah Royong Perdana Perg(eslzras 1-5/7 R('\(/l)é'zog(;o
mendapatkan Ketua Unit EKSA PTSS 2024
pengiktirafan EKSA Penaurusan KPI'PTSS 2.1.5
dengan bantuan Persikitaran Mendapatkan Pengiktirafan | 1 Pengiktirafan
pihak pengurusan Audit EKSA Di Peringkat PTSS
PTSS Dan Ch . Bersepadu
an thampion Program Audit Jawatankuasa RM2.000
EKSA Dalaman EKSA PTSS | Pengurusan 15-16/7 (0529)
3 : 2024 Audit
‘ o) \
&‘%t ‘_/»’>_ Y [
- o > [ S y »
b i \‘}! fr:@"/-?- > : N ! L
- ] E,; = {




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2

OBJEKTIF STRATEGIK 2.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMPERKASAKAN INSTITUSI

: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 N 3 4 BAJET
6.Menambah KPI PTSS 2.1.6 . .
kemahiran staf melalui Bilangan Staf Yang Kursus Anjuran Agensi Dis
. A 2 Orang Luar Seperti ABM, JKR
kursus yang ditawarkan Mengikuti Kursus ) . 2024
. . . Dan Lain-Lain
oleh pihak luar Anjuran Agensi Luar
Ketua Unit UPP Staf UPP
KPI PTSS 2.1.7
7.Penyelenggaraan Peratus
kerosakan dalaman Penyelengaraan Berdasarkan Aduan Dis
yang dilaksanakan oleh Kerosakan Dalaman 80% Kerosakan Yang 2024
staf dengan cekap dan Yang Dilaksanakan Diperolehi
berkualiti Oleh Staf Dengan
Cekap Dan Berkualiti
8.Menyediakan KPI PTSS 2.1. 8 Program Yang
. . . Bi .

etk progmam: | Teknologi&, | ohesikon Berkaton | 4video | Melibatkan Anuran Ketwa | Feb | Mei | Ogos | Nov

. . . Politeknik Sepanjang UuiDM 2024 2024 2024 2024
program anjuran Multimedia Dengan Program Tahun
politeknik Anjuran Politeknik

- 3
;' :‘
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VISI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 2.1 : MEMPERKASAKAN INSTITUSI
PELAN OPERASI-
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI PIC SUK;JAN SUK;’ AN SUK;J AN SUK:'JAN ANSZ’;:AN
/PROGRAM
9.Menyediakan KPI PTSS 2.1.9 Program Yang
g el | s e e | ore | owe [ o |ty
grati bag . B3 | perkhidmatan | 2Y"3" UIDM 2024 2024 2024 2024
program-program Bagi Program-program Politeknik
politeknik Anjuran Politeknik Sepanjang Tahun
10.Menyediakan rekaan Ketua Unit K!Dl PTS52.1.10 ) Program Yang
) . Teknologi & | Bilangan Rekaan Grafik 10 Melibatkan )
grafik bagi program- i i | Yang Berkaitan Dengan Rekabentuk | Anjuran Ketua Feb Mei Ogos Nov
program anjuran Multimedia & ) & ) juran uIDM 2024 2024 2024 2024
oliteknik Program Anjuran Grafik Politeknik
P Politeknik Sepanjang Tahun
11.Meningkatkan KPIPTSS 2.1.11 Kursus/Bengkel
kemahiran dan Kursus Kemahiran 1 Kursus Yan Berkai%an Ketua Jun RM1,000
pengetahuan berkenaan Multimedia Dan Teknologi & uiDM 2024 (0s21)
. - L Skop Tugas
teknologi terkini Terkini
12.Meningkatkan Ketua Unit KPIPTSS 2.1.12 Program
Peratus Buku Rekod Pembantu
pengetahuan berkenaan Pengurusan . Semakan Buku . .
v . Perkhidmatan Yang Telah . Tadbir Dis
pengurusan Buku Rekod Operasi . . - 100% Perkhidmatan
: . . Dikemaskini Dan Disahkan (Pengurusan 2024
1.0 © %|Perkhidmatan yang Pentadbiran . Oleh Semua -
V. : Semakan Bagi Tahun Perkhidmatan)
e % | berkesan & Kewangan Warga PTSS
b BK: Semasa
- ‘e vV
2 « [ o e F
e ¢ - - C_; : :
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VISI
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2

OBJEKTIF STRATEGIK 2.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MEMPERKASAKAN INSTITUSI

PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 ) 3 a BAJET
' Taklimat Pengurusan
13.Meningkatkan KPI PTSS 2.1.13 Aset - Tatacara Mac
pengetahuan berkaitan Bilangan Taklimat Pengurusan 1 Kali Setahun Pengurusan Aset Pengurusan 2024 RM 1,000
pengurusan aset Aset Yang Diberikan Kepada Kerajaan mengikut Aset & Stor (0S29)
Penyelaras Aset Pekeliling
Perbendaharaan 2018
Bengkel Literasi
14.Melaksanakan Maklumat 31/1 2417
program/aktiviti KFl)l PTSS 2.1.14 )
ar Bi A
pendidikan pengguna i angan Progra\.rTT/A tiviti 2 Program Taklimat U-Pustaka
Pusat Sumber Berkaitan Pendidikan )
Pengguna (Perkhidmatan 21/8
Pengkalan Data
P .
TPSA ercuma) Ketua Unit
Pusat
; Sumber
15-Mewujudkan KPI PTSS 2.1.15
kerjasama dengan . .
. . Bilangan Kerjasama Dengan
perpustakaan lain melalui Mengadakan
. Mana-Mana Perpustakaan 1 .
perkongsian maklumat . . Kerjasama Dengan 15/1 1/8
. Bagi Perkongsian Maklumat Perpustakaan
bagi menampung Untuk Menampun Perpustakaan Awam
kekurangan bahan pUng .
rujukan Kekurangan Bahan Rujukan
16. Memastikan kualiti KPI PTSS 2.1.16/ KP1 7 POLYCC Pemantauan Data Dis
data yang disediakan Skor Kualiti Data POLYCC Data 86% Yang Berkaitan Secara KJHEP 2024
adalah tepat/betul MyMOHES Berkala
< 2
£ g
. .
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VISI
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2

OBJEKTIF STRATEGIK 2.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMPERKASAKAN INSTITUSI

: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

Program Kampus
Hijau

Kampus Hijau Yang Melibatkan
Warga PTSS.

Smart Green

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN [ SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 S KPI S AKTIVITI /PROGRAM RC 1 2 3 4 BAJET
16.Menjalankan KPI PTSS 2.1.17/ KPI 6 POLYCC , . . .
jek P Bilangan Program Ke Arah Questionnaire Design Penyelaras
projek Fenglirsan gan rrogram . Study Workshop’ Dan y RM 624
Lean menggunakan Kelestarian Tadbir Urus 1 Projek . . Pengurusan 2&3/5
o Perkongsian Projek Lean (0s29)
kepakaran pensyarah Jabatan/Institusi (Pengurusan Lean
Management
Lean)
Menyertai Malaysia
Polytechnic And
Community College Penyelaras 20/5
17.Ke arah Ketua Unit KPI PTSS 2.1.18 / KPI 6 POLYCC Sustainable Awards Smart Green
mendapatkan Pengurusan | Bilangan Aktiviti/ Program (MPCC)/Green
pengiktirafan Kampus | Persekitaran | Kampus Hijau Ke Arah 2 Aktiviti | Competition
Hijau dari pihak luar Bersepadu Mendapatkan Pengiktirafan
Dalam Negara
Educational Talk: To RM 500
. . Penyelaras (0S29)
Raise Environmental 27/3
Smart Green
Awareness
18.Menggalakkan KPI PTSS 2.1.19/ KPI 6 POLYCC
penglibatan warga Bilangan Aktiviti/ Program Penyelaras RM 1,000
PTSS terhadap & & 1 Aktiviti | Green Park Competition y 23/10 (0s29)

\A“*c, fv't‘x"i‘.
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1. Sukar menjana pendapatan
kerana terdapat elemen yang
kurang aktif menjalankan
projek

1

1

I 1. Mempunyai kepakaran dalam
I bidang Media Kreatif
1
1
[

2. Infrastruktur sedia ada yang
tidak seiring dengan teknologi
state of the art
|S U 3. Pensyarah tidak mempunyai
masa yang khusus bagi

S - menjalankan aktiviti serta
OPIEkUESTaieqic2-2 penyediaan dokumentasi COT

Memperkukuh Jenama Dan

Reputasi
OPPORTUNITY/PELUANG THREAT/ANCAMAN
1. Pel I i

L, mi;iggﬁ'agn ey 1. Pihak luar tidak memberi \
.@- program/aktiviti/Latihan pulangan yang setimpal ﬂm

= kolaborasi bersama industri ke atas pefll:hldrr:a';lan .

! dan komuniti dalam bidang yang diberikan oleh COT |

: tujahan COT I

' :

! : :

= 1

b c_;‘ﬁ? _
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ViSI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 2.2 : MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI
PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 ) 3 a BAJET
1.Merangka dan
membuat penyemakkan
serta menambahbaik
dokumen aktiviti (2021- 7 elemen Bengkel Pra Audit Pengurus 8-10/1 RM1,200
2023) bagi persiapan coT Pengiktirafan COT 2024 coT (0s 21)
audit pengiktirafan MCC KPI PTSS 2.2.1/KPI 9 POLYCC
sebagai COT yang di . .
iktiraf Skor Prestasi Pencapaian
Industry Education Centre
(IEC) JPPKK
E);el\rllaenr::r:j;::n teliti Tiit:glggr:l; Bengkel Semakan Dan
s Penambahbaikkan Pengurus RM1,200
. . 0, - -
aktiviti 2024 dengan Multimedia 50% Dokumen Pencapaian coT 15-16/1 10-12/12 (0S22)
sasaran pencapai 2024
melebihi 80%. '
3.Mempromaosi
perkhidmatan MCC iaitu KPI PTSS 2.2.2 . .
perkhimatan kepakaran Bilangan Promosi Yang Promosi Melalui Platform Pengurus
dan latihan melalui Dilaksanakan Melalui Media 4 kali Media Sosial, Web Site coT 5/2 5/4 5/8

pelbagai
+ ° | platfom/medium

Sosial Bagi Setiap Sukuan.

dan brochure
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VIS : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 2.2 : MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI
PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN SUKUAN | ANGGARAN
2024 S KPI SRl AKTIVITI /PROGRAM AL 1 2 3 4 BAJET
4 .Merangka dan
memperluaskan
Irf;ﬁsaenzd:izgin Ketua Unit KPI PTSS 2.2.3 Kolaborasi berasaskan
aktivi’:i kolagborasi Teknologi & Bilangan Lawatan Ke Field 5 lawatan "Knowledge Transfer" Pengurus Jun Okt RM2,000
. g . Work Industri Atau Lain -Lain Dan Khidmat Kepakaran coT 2024 2024 (0S21)
samada bersama Multimedia . . . .
R Berkait Aktiviti Kolaborasi Serta Latihan
institusi, NGO,
peribadi, komuniti atau
industri
KPI PTSS 2.2.4/ KPI 8 POLYCC
Bilangan Program/Aktiviti Pensumpulan
Yang Berimpak Tinggi Yang 110 Malﬁumgt Dari Setia PRO Mac Jun Sept Dis
5.Meningkatkan Dihebahkan Melalui Media Hebahan . P 2024 2024 2024 2024
. Ketua ) o Jabatan Di PTSS
promosi untuk PTSS Bahagian Sosial Jabatan Institusi Pada
dlkgnall umum d.engan Komunikasi Tahun Semasa
melibatkan media
. Dan
konvensional dan
. Hubungan
promosi program dan Korporat
aktiviti di media sosial P
KPI PTSS 2.2.5 Program Utama Di PTSS
Bl-langan F-’a.paran Yang - 2 kali Yang Pgrlu Di Hebahka.m PRO Jun Dis RM4,000
Dikemaskini Dalam Media sebulan | Melalui Poster Dan Lain- 2024 2024
Sosial Lain

a2

()



~~  STRENGTH/KEKUATAN -~~~ I

1. Mempunyai Garis Panduan
dan Tatacara Kewangan
yang baik untuk diikuti

ISU
Objektif Strategik 2.3

- - . WEAKNESS/KELEMAHAN  _

1. Staf tidak prihatin terhadap
tatacara kewangan yang
digunapakai

Meningkatkan Pengurusan Kewangan

Yang Cekap Dan Berhemah
OPPORTUNITY/PELUANG

1. Kementerian Kewangan
@ sentiasa mengemaskini
. tatacara yang diperbaharui
untuk digunapakai

£
A o
N
i

THREAT/ANCAMAN
1. Kekurangan sumber
daripada Kementerian
Kewangan bagi m
memperolehi bajet yang
akan digunakan :
|
|
i ] |
I |
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 2
OBJEKTIF STRATEGIK 2.3

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL.

: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN.

: MENINGKATKAN PENGURUSAN KEWANGAN YANG CEKAP DAN BERHEMAH

Bagi Waran Peruntukan
Pembangunan (P64)

KPI Yang Telah
Ditetapkan

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
KPI PTSS 2.3.1 Ketua Unit
Bilangan Pemeriksaan ) Pemeriksaan Mengejut Pengurusan un Dis
Pematuhan Prosedur Pemeriksaan Panjar Wang Runcit, Operasi 2024 2024
Kewangan Dalam Tahun Stok, Franking Machine | Pentadbiran
Semasa & Kewangan
KPI PTSS 2.3.2/ KPI 11 POLYCC Eﬁ;ii;an”;i:: Qk:: ot
Peratus Prestasi Perbelanjaan 99% g 15/12
Mengurus (B64) KPI Yang Telah
g Ditetapkan

1.Memperkasa

tadbirurus pengurusan

kewangan cekap, TPSA | kpI PTSS 2.3.3/ KPI 12 POLYCC

berhemat dan Peratus Prestasi Pengurusan Semua Baucar Bayaran

mampan . .
Pembayaran Bil Da.n Tuntutarn 100% Akan I?lsempurnakan Penolong 15/12
Dalam Tempoh Tujuh (7) Hari Mengikut Tempoh Yang Akauntan
Selepas Dokumen Lengkap Ditetapkan
Diterima.
KPI PTSS 2.3.4 Perbelanjaan Akan
Peratus Prestasi Perbelanjaan 100% Dilaksanakan Mengikut 15/12




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 3
PEMERKASAAN BAKAT

POLITEKNIK TUANKU SYED SIRAJUDDIN
VISI-MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL




OBJEKTIF
STRATEGIK 3.1

Mempergiatkan Perkongsian Antara
PPPT Dan Pengamal Industri Secara
Berterusan

7

MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 3

N

PEMERKASAAN
BAKAT



MATLAMAT TERAS

STRATEGIK

PEMERKASAAN

BAKAT

3

Kecemerlangan warga kerja merupakan pemboleh daya kepada kecemerlangan
sistem pendidikan di PTSS. Dalam konteks pelan ini, ‘Pemerkasaan
Bakat’merujuk kepada usaha yang sistematik ke arah melahirkan warga PTSS
yang berketerampilan.

PELUANG DAN CABARAN

Aktiviti pembangunan bakat perlu disusun semula melalui pemerkasaan sangkutan
industri pensyarah serta memperluas perkongsian pengetahuan antara pensyarah
dan industri bagi meningkatkan pengetahuan para pensyarah berkaitan teknologi
terkini dan amalan baik di industri. Seiring itu, program-program pembangunan
profesionalisme berterusan dalam strategi pendidikan dan kepimpinan instruksional
(ESIL — Educational Strategy and Instructional Leadership) akan sentiasa
dimantapkan agar penyampai PdP tetap efisien dan efektif walaupun negara
berhadapan dengan pelbagai cabaran. Dalam menuju Misi dan Visi yang
ditetapkan, semua warga PTSS tanpa skim dan perkhidmatan memahami dan
mejiwai ekosistem TVET. Melalui pemerkasaan bakat dan pemantapan
kepimpinan, PTSS akan diterajui oleh warga yang berketrampilan dan teguh dalam
memperkasakan PTSS.

TUMPUAN 2021-2025

PTSS akan mempergiatkan perkongsian pengetahuan antara pensyarah dan
pengamal industri secara berterusan serta memperkasakan bakat serta
memantapkan kepimpinan staf bagi memastikan kecemerlangan dan keberkesanan
pelan yang dirancang.

KEBERHASILAN

Hasil daripada inisiatif yang telah dirancang ini, diharapkan PTSS dapat melahirkan
warga berketerampilan yang boleh diketengahkan, seterusnya berupaya
mengharumkan imej PTSS di peringkat kebangsaan dan antarabangsa.
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STRENGTH/KEKUATAN

1. Pensyarah bidang yang
berkelayakan,
berpengalaman dan
komited

2. Pensyarah mempunyai
pengalaman untuk
kelayakan professional

OPPORTUNITY/PELUANG

1. Hubungan baik dengan
industry melalui
Jawatankuasa Penasihat
Industri

2. Badan professional
bersedia memberi
pengiktirafan berdasarkan
kelayakan

ISU

Objektif Strategik 3.1

Mempergiat Perkongsian Pengetahuan
Antara PPPT Dan Pengamal Industri
Secara Berterusan

WEAKNESS/KELEMAHAN

1. Kekurangan hubungan
pensyarah dengan industri

THREAT/ANCAMAN

1. Peruntukan Kewangan di

mohon dari luar institusi
jaitu CIAST




=

I. @

&

> v

VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 3
OBJEKTIF STRATEGIK 3.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: PERKASAAN BAKAT

: MEMPERGIAT PERKONGSIAN PENGETAHUAN ANTARA PPPT DAN PENGAMAL INDUSTRI

CILT

SECARA BERTERUSAN
PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
Kursus Pensijilan Profesional RM15,000
Autodesk Inventor PLS JKM 9/24 (0S29)
1.Melaksanakan
program pensijilan KPI PTSS 3.1.1/ KPI 13 POLYCC
profe.spnal bkaglk ieratusTPenS\s;ah B?)gl 45% Atau 96
:jnemlnlmun an kos urs.us .eras 'Il'k?ng ! hi orang Kursus Persijilan Kompetensi PLS JKE 4/24 RM12,000
en.gan peruntukan KULPL |nStItUS.I Memiliki Kemahiran (Bilangan Fiber Optic (CA1C-CA2C) (0529)
sedia ada dan Industri Pada Tahun Semasa
. Keseluruhan)
menggunakan fasiliti
yang terdapat di
institusi
Kursus Certificate In Logistics
and Supply Chain Management RM23,250
Dan Pendaftaran Profesional PLS JP 10/24 (0s29)
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 3

OBJEKTIF STRATEGIK 3.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: PERKASAAN BAKAT

: MEMPERGIAT PERKONGSIAN PENGETAHUAN ANTARA PPPT DAN PENGAMAL INDUSTRI

SECARA BERTERUSAN
PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
Kursus Sijil Profesional PLS 7)24 RM20,000
Adobe After Effect JRKV (0S29)
L. Melaksanakan K Pyth PLS RM18,000
program pensijilan KPI PTSS 3.1.1 / KPI 13 POLYCC . ursus Fython 3/24 ,
profesional bagi Peratus Pensyarah Bagi Kursus 45/5':? 96 | Programming With 10T JTMK (0529)
meminimunkan kos Teras Bidang Di Institusi . &
KULPL s . ) (Bilangan
dengan peruntukan Memiliki Kemahiran Industri Keseluruhan)
sedia ada dan Pada Tahun Semasa
menggunakan fasiliti .
yang terdapat di institusi Kursus Professional Ev.ent 7)24 RM20,000
Production And Technical (0S29)
PLS JPH
Kursus Professional 7/24

Amadeus




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 4

PEMANTAPAN
PROGRAM PENGAJIAN

POLITEKNIK TUANKU SYED SIRAJUDDIN
VISI-MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

% 0
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Matlamat Keempat memberik fokus kepada penawaran program pengajian TVET yang
relevan, pemantapan kurikulum, penyampaian dan pengiktirafan program agar lebih
bersedia dengan tuntutan semasa supaya PTSS kekal mendepani cabaran persaingan

MATLAMAT TERAS global, krisis ekonomi dan perubahan teknologi ke arah ekonomi digital.
STRATEGIK 4 PELUANG DAN CABARAN

Secara umumnya, selepas pandemik COVID-19 telah memberi kesan kepada
pelaksanaan aktiviti pembelajaran, pengajaran dan pentaksiran di PTSS. Dalam
mengharungi persekitaran yang semakin mencabar, pembangunan dan penjajaran
program pengajian perlu membuka peluang baru bagi meneroka kaedah kreatif dan
inovatif dalam memantapkan pelaksanaan program pengajian. Kaedah penyampaian
kurikulum juga sentiasa dipelbagaikan melalui teknologi digital bagi mewujudkan
persekitaran pembelajaran yang lebih kreatif dan inovatif. Usaha ke arah kecemerlangan
penilaian dan pentaksiran juga ditingkatkan bagi mencapai kualiti program pengajian
yang diiktiraf.

TUMPUAN 2021-2025

Usaha ke arah kecemerlangan akan didukung oleh inisiatif pembangunan / penjajaran
program pengajian dan kursus baharu serta memperluas integrasi penggunaan teknologi
terkini dalam PdP. Proses penaziran akademik ke atas institusi akan dipergiat bagi
memastikan kepatuhan terhadap keperluan yang ditetapkan sejajar dengan peningkatan
keberkesanan mekanisma penyampaian. Seterusnya, pengiktirafan agensi luar terhadap

.4«‘! "A =8 4

e program pengajian di PTSS perlu diberi perhatian bagi memperkukuh kualiti program
PEMANTAPA pengajian yang ditawarkan.
PROGRAM KEBERHASILAN
Dengan pelaksanaan inisiatif-inisiatif serta langkah proaktif, program pengajian TVET di
PENGAJIAN g e S S

PTSS akan meneraju bidang tujahan, terkehadapan dan responsif terhadap keperluan
industri, berkualit dan diiktiraf.

()

\A“*c, fv't‘x"i‘.
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Meningkatkan Keberkesanan Memperluas Akses
Mekanisma Penyampaian
)
OBJEKTIF OBJEKTIF
STRATEGIK 4.1 STRATEGIK 4.4
Mentransformasi Mendapatkan
Program Pengajian Pengiktirafan Dan
Menepati | MATLAMAT TERAS*-,_\ Akreditasi

Permintaan Industri STRATEGIK 4

PEMANTAPAN | |
PROGRAM  / Jf
PENGAJIAN




1. Kurang pengisian berimpak
tinggi bersama pemegang
taruh

1. Jaringan kolaborasi dengan
pemegang taruh

2. Peluang penglibatan
pensyarah untuk menjalani
Sangkutan Industri Pensyarah

| (SIP), Latihan Sangkutan (LSI)

-~ STRENGTH/KEKUATAN -~~~ — - - - EEWEAKNESS/KELEMARANIIE
dan program pengukuhan
industri yang lebih berfokus

I
. ISU z
kepada bidang dan keperluan

y e e e W ; sedia ada tidak memenuhi

Lebih tertumpu kepada
pembangunan diri
berbanding pembangunan /

transformasi program m
pengajian

2
3. Sumber fizikal dan teknologi

Mentransformasi Program Pengajian
Menepati Permintaan Industri

OPPORTUNITY/PELUANG THREAT/ANCAMAN

Perubahan teknologi dan
amalan semasa (current

practice) industry yang m

cepat berkembang

1. Hubungan baik dengan
@ semua pemegang taruh

e

Al
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4
OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
. Sept RMA400 (0S29)
JKM- Strength Of Materials 2024 RM300 (0542)
100% JKM - Materials Science And KP/ PPPIP/ PPPIJ Sept RM400 (0S29)
Engineering 2024 RM300 (0S42)
) ) Jun RM400 (0529)
JKM - Final Year Project 2024 RM300 (0542)
1. Kolaborasi industri E:lra::SPft;l;‘im
dalam perkongsian s Pongai Yg JKE : Fiber Optic
ilmu dan kemahiran emua éngajian fang Communication System:system 8-15/5 RM1,064(0S29)
bagi menjajarkan Ketua [ Melaksanakan Design, Optic Measurement & RM338(0542)
rogram pengaiian Jabatan | Aktiviti Pensyarah Testing
prog pengaj Akademik | Pelawat Industri
berlandaskan tuntutan .
. . (PPI) Bagi Semua
industri Jabatan
JKE: Bagi Kursus DEP50063 25/9 RM1,064(0S29)
(Wireless Communication) RM117(0S42)
100% KP/ PPPIP/ PPP1J
RM1,064(0S29)
JKE- Database Development 4/5 RM403(0542)
. . RM1,064(0529)
JKE: PROJEK — 3D Design 24/2 RM741(0542)
£ C .’
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4
OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN |SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
"o . RM2,000(0S29)
JPH - DUP "Bicara Bersama Industri 12/2 (0542)
"o . RM2,000(0S29)
JPH - DUP "Bicara Bersama Industri 26/8 (0542)
JPH - DEV Accuiring Funding,
Sponsorship And Goverment Grand 10/09 RMZ(;%?‘(ZC;SE)
Aquisition In Event Industry Talk
. . KPl PTSS 4.1.1
1. Kolaborasi industri
dalam perkongsian Semua Peratus Program ( )
i i Pengajian Yang JPH - DEV Event Industrial Talk 25/04 RM2,100(0529
Ilml'.l dan .kefmahlran Ketua |\ elaksanakan 100% KP/ PPPIP/ / (0s42)
bagi menjajarkan Jabatan o
. ., | Aktiviti Pensyarah PPPI)
program pengajian Akademik Pelawat Industri ) )
berlandaskan tuntutan _ JPH - DHf (Industrial Sharing : Solar, 02/05 RM2,100(0S29)
industri (PPI) Bagi Semua Padang Besar) (0s42)
Jabatan
JPH - DHF (Table Etiquette And 24/4 RM2,600(0S29)
Grooming) (0s42)
JPH - - I?HR (Table Etiquette And 24/4
Grooming)
RM1,200(0S29)
JPH - DHR (Industrial Sharing : (0542)
Practical Training on Housekeeping 30/4
Operation & Management)
£ C .’
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4

OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN ANGGARAN
2024 s KPI i AKTIVITI /PROGRAM s 1 2 3 4 BAJET
JP — Seminar Transformasi Okt
Personaliti Diri 2024 RM1,300
KP/ PPPIP/ PPP1
100% | jp —Bengkel Kemahiran Asas Penyelaras Apr RM 300
Perakauan Kursus 2024 ’
1. Kolaborasi industri KPI PTSS 4.1.1 P —.D/gltq/ Fntrepreneursh/p by Ogos RM1,300
. Peratus Program Social Activist 2024
dalam perkongsian .
. . Semua | Pengajian Yang
ilmu dan kemahiran
bagi menjajarkan Ketua Melaksanakan
program pengajian Jabatar_‘ Aktiviti Pensyar?h JTMK - Bengkel Web Deve/opment 16 - R'(\ggz,gg)o
berlandaskan tuntutan Akademik P:;Twst Ir\gustrl Using Laravel Framework 17/03 (0542)
industri j . )t agl>emua KP/ PPPIP/ PPPIJ
abatan 100% Penyelaras
JTMK - Revolusi Industri 4.0: Kursus RM 2,000
Pengenalan Kepada Projek 10T, 28/10 (0S29)
Sensor Dan Pengumpulan Data (0s42)
KP/ PPPIP/ PPPIJ RM1,500
100% JPA - Oral Presentation Skills Penyelaras 30/10 (0S29)
Kursus (0s42)
¢ C ;
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4

OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAIJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
JMSK - OSH (lawatan ke 24/04 R(l\(/l);,ZSQO)O
KPJ) KP/ PPPIP/
PPPIJ (0s42)
100%
Penyelaras
Kursus RM1,500
JMSK - OSH 25/09 (0S29)
(0542)
Jun RM3,400
2024 (0529)
1. Kolaborasi industri JRKV - Bengkel (0S42)
dalam perkongsian Semua |KPI PTSS4.1.1 Pencahayaan dalam
ilmu dan kemahiran Ketua | Peratus Program Pengajian Produksi Filem Dis RM1,000
bagi menjajarkan Jabatan | Yang Melaksanakan Aktiviti 2024 (0s29)
program pengajian Akademik | Pensyarah Pelawat Industri (0s42)
berlandaskan tuntutan (PP1) Bagi Semua Jabatan
industr . JRKV - Bengkel Conceptual KP/P::TP/ Mac R('\(Ajz'z‘;o)o
100% | Design for Digital Art Penyelaras 2024 (0542)
Kursus
JRKV - Bengkel Creative Sept RM3,400
Production Management 2024 (0529)
(0S42)
JRKV - Bengkel Pengurusan Sept RM3,400
Produksi 2024 (0529)
(0s42)

()
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4
OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PIC KPI SASARAN PELAN OPERASI- PIC SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN ANEZIEAN
2024 AKTIVITI /PROGRAM 1 2 3 4
Sept
JKM - Lawatan Ke ACM 2024
JKE - Lawatan Ke OSRAM
Technologies 3/10
JP - Lawatan ke Arkib Jun RM1,000
Negara Malaysia 2024 (0s42)
JPH - DHF/DHR/KOK 10/6
(Lawatan ke Bertam Resort)
2. Pengisian berfokus KPI PTSS 4.1.2 JTMK - Lawatan ke Huawei _
bagi program SIP / LSI K] Peratus Pengisian SIP/LSI 100% Customer Solution Kp 23'234 RI\(/I);OZOO
/ program pengukuhan /Program Pengukuhan Innovation Centre (CSIC) ( )
industri Industri
JPH - DEV/DUP (Lawatan Ke 27/04 RM 500
Spice Arena Penang)
JRKV - Lawatan Ke
Warnakala Studio, Inspedia RM3,000
Animation, Pekan Maya 28-30/4 (0s42)
> dan Lil Critter Workshop.
D % JRKV - Lawatan Ke Skop
@. ‘a . Produciton, Geliga Studio, 5-7/8 RM3,000
> Ponkes Sdn Bhd Dan (0s42)
i Kinocinema ]
(=)
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4
OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN [ SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
jgvl\:a:c::iz\;z:rs;nasihat Dis RM1,000
2024 (0S29)
Program DKM
KP
Jun RM4,500
JKM - MEDEC 2024 2024 (0529) (0542)
Jun
JKE - Mesyuarat 2024 RM3,000
Jawatankuasa Penasihat (0529)
Program (JKP) DEP,DEO, DTK Kp
Jun RM4,500
JKE - IPROPEX 2024 2024 (0529) (0542)
3. Kolaborasi bersama KPI PTSS 4.1.3
. Semua .
pemegang taruh bagi Ketua Bilangan Program 2 Program
tujuan penjajaran Bersama Pemegang Bagi Setiap JP - Mesyuarat Bersama Jun RM3,000
Jabatan e Penasihat Industri & .
program berlandaskan Akademik Taruh Bagi Setiap Jabatan ) 2024 (0S29)
tuntutan industri Jabatan Kurikulum JP
KP
IP - Industrial Talk- MIA Mac RM1,000
Information Day 2024 (0S29)
JPH - Program Recreation Jun RM1215
v Innovation (DUP) 2024 (0S29)(0S42)
KP
JPH - Event Opportunities in Dis RM2,850
'Visit Perlis 2024-2025' 2024 (0S29)
Industrial Talk (0S42)
e =
— ] E,': g 5 {
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4

OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN [ SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
JRKV - Mesyuarat Bersama Jun
Penasihat Industri 2024 RM500
KP
JRKV - Exposure And Opportunities Jun Dis RM1.600
3 Kolaborasi bersama | Semua KPI PTSS4.1.3 In Creative Media Industry 2024 2024 ’
. Bilangan Program
pemegang taruh bagi Ketua Bersama 2 Program
tujuan penjajaran Jabatan Pemegang Taruh Bagi Setiap . . -
program berlandaskan | Akademik . & . & Jabatan ITMK - Sesi Pe.rkongsufm AIumnl.. Jun Dis
t ) . Bagi Setiap “JTMK Alumni’s Experience Sharing : RM500
untutan industri ; ) 2024 2024
Jabatan Project Planning and Management”
KP
JTMK - Mesyuarat Bersama Sept
Penasihat Industri 2024 RM1,000
JKM - Lawatan ke Agensi Nuklear Jun RM500
Kebangsaan, Bangi 2024 (0S42)
Semua |KPIPTSS4.1.4
Ketua Bilangan Lawatan 2 Program KP/
4. Program lawatan & . Bagi Setiap JKM - Lawatan ke Pfenang Port Sept RM500
industri berfokus Jabatan | Industri Berfokus Jabatan JKM - Lawatan ke Kilang Gula, Penyelaras
Akademik | Bagi Setiap Padang Terap Kursus 2024 (0542)
Jabatan
v JKM - Lawatan ke Kilang Gula, Dis RM500
Padang Terap 2024 (0s42)
."":‘ 7
: C :




E
-
<

-

1'7‘ h
-

VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4

OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN ANGGARAN
2024 s KPI Sasaiia] AKTIVITI /PROGRAM (s 1 2 3 4 BAJET
JKE - Lawatan Ke TUDM 3/7 RM400
Kepala Batas (0s42)
JKE - Lawatan Ke ‘Clean 5/6
Room' FKTEN , Unimap
KP/ Penyelaras
Kursus
JKE - Lawatan Ke OSRAM 3/10 RM624
Technologies (0s42)
Semua |KPIPTSS4.1.4
. 2 Program
4. Program lawatan Ketua Bilangan Lawatan bagi setia
industri berfokus Jabatan | Industri Berfokus Bagi Jfbatanp ,
Akademik | Setiap Jabatan JKE - Lawatan Ke ‘Clean 9/10 RMS,000
Room' ADTEC Taiping, Perak (0s42)
JPH - DUP ( Lawatan Ke Jun RM3,000
Airport- Transportaion) 2024 (0s42)
KP/ Penyelaras
Kursus
- JPH - DHR ( Industrial Shar/'ng RM1,000
Session Bersama The Westin 24/4 (0542)
Resort And Spa)
Y ,.
[ C A‘. ] O
f =
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4
OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET -YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
JP - Lawatan Ke Malaysian Apr RM1,000
Institute of Accountants 2024 (0s42)
KP/ Penyelaras
Kursus
JP- Lawatan Keusahawanan Sept RM1,000
Ke IKS 2024 (0S42)
Jun RM500
2024 (0S42)
JRKV - Lawatan Pelajar Ke
Industri 1 KP/ P |
enyelaras
Semua | KPIPTSS 4.1.4 Y Jun RM?7,000
: 2 Program Kursus 2024 (0S42)
4. Program lawatan Ketua Bilangan Lawatan bagi setia
industri berfokus Jabatan | Industri Berfokus Bagi & P
. . Jabatan
Akademik | Setiap Jabatan JRKV - Lawatan Pelajar Ke Dis RM500
Industri 2 2024 (0S42)
JTMK - Lawatan Sambil un
Belajar Ke Penang RM2,000
. . 2024
International Airport
KP/ Penyelaras
Kursus
= JTMK - Lawatan Sambil
& SN Belajar Ke Digital Jun
D - % : Management Development 2024 RMS500
A b Centre, UNIMAP
{a 5




l'?l
y ¢
-

VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4
OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
JKM - Kursus Pensijilan 3D Jun RM7,000
Printing 2024 (0s42)
Penyelaras
CISEC Jab./ KP
JKM - Kursus Pensijilan Dis RM5,000
Autodesk Inventor 2024 (0s42)
5. Aktiviti / program ) )
nilai tambah kepada semua | KPIPTSS 415 JKE - Fiber Optik & pensijilan
pelajar ke arah ot Bilangan 2 Program profesional : Internal & 10-12/6 RM6000
peningkatan Jabatan | AKtiviti/Program Nilai | Bagi Setiap External Network Penyelaras
kebolehpasaran Akademik Tambah Bagi Setiap Jabatan CISEC Jab./ KP
graduan *dibaca Jabatan
1.1
bersama OS JKE - Pensijilan BWI 10-12/6 ( 022";;?8329
JP - Cloud Payroll Systems Apr RM3,000
Workshop 2024 (0542)(0S29
Penyelaras
CISEC Jab./ KP
JP - Mastering MS Excel for Sept RM3,000
Business 2024 (0S42)(0S29)

()
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MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4
OBJEKTIF STRATEGIK 4.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

: MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
JPH - Kemana Langkahku Sept RM®6,400
(DHF) 2024 (0S42)(0S29)
JPH - Master Of Ceremony Penyelaras Dis
(English) DEV CISEC Jab./ KP 2024 RML1,600
JPH - Selangkah Ke Alam 25/09 RM2,000
Kerjaya - DUP (0542)(0S29
5. Aktiviti / program
nilai tambah kepada Semua KPI PTSS 4.1.5 ]
pelajar ke arah Bilangan 2 Program | JRKV -Kursus Visual Effect Jun RM4.000
Ketua . . ’
peningkatan Jabatan | AKtiviti/Program Nilai | Bagi Setiap Dalam Produksi TV/Filem 2024
kebolehpasaran .| Tambah Bagi Setiap Jabatan Penyelaras
duan *dib Akademik | | o CISEC Jab./ KP
graduan “dibaca abatan JRKV - Kursus Pensijilan Dis
bersama 0S1.1 Profesional Adobe After 2024 RM150,000
Effect
JTMK - Bengkel Sept
Pembangunan Sistem I10T 2024 RMS5,500
Penyelaras
JTMK - Bengkel bagi C'SEE;ab‘/
Meningkatkan Kemahiran Dis RMS5.500
Komunikasi Pelajar Dalam 2024 !
Pembentangan Projek Akhir
¢ C ;

()



~ STRENGTH/KEKUATAN

1. Penyelaras E Learning Jabata
yang mempunyai kepakaran
dalam menyebarluas
kemahiran PdP secara digital

2. Mempunyai Technology
| Enable Collaborative

Classrooms (TECC) abad ke-
21

3. Pembinaan item (soalan) dan
peraturan pemarkahan yang
berkualiti

OPPORTUNITY/PELUANG

1. Mempunyai banyak platform untuk
sebar luas bahan digital dan
sokongan penuh daripada BIPD,

- contoh: laman web CeLT dan PTSS

*  SHOUT!TVET

2. Peluang pelajar menyambung
pengajian dan mendapat pekerjaan
yang setara

3. Perkongsian kesepakaran daripada
institusi Pendidikan yang
berdekatan

y I
n !
g S5
Objektif Strategik 4.2

Meningkatkan Keberkesanan
Mekanisme Penyampaian

WEAKNESS/KELEMAHAN

1. Kurang peralatan untuk
penghasilan video yang
berkualtiti (Camera, Laptop,
Tempat Sound Recording
yang terkini)

2. Kesedaran dan kefahaman
pensyarah terhadap amalan
OBE masih di tahap
sederhana

THREAT/ANCAMAN

1. Perubahan teknologi dan
amalan semasa (current
practice) industri yang
cepat berkembang)

/i

™y
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VisI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 4.2 : MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME PENYAMPAIAN
PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 5 3 4 BAJET
K.PI PTS5 4.2.1 Bengkel Pemantapan
Bilangan Bengkel
Pengetahuan
1.Pemantauan Pemantapan .
. Pensyarah Berkaitan
keberhasilan bengkel Pengetahuan Pensyarah .
embinaan item untuk Berkaitan Pembinaan Pembinaan [tem RM3,000
P . - 2 Bengkel Penilaian Berkualiti Di 30-31/1 28-29/8 !
menghasilkan soalan Item Penilaian (0S29)
L . . s Bawah Program
berkualiti bagi kelestarian Berkualiti Di Bawah .
Pensyarah Rujukan
keberkesanan soalan Program Pensyarah .
. . Pembinaan Item
Rujukan Pembinaan Penilaian (PRIP)
Item Penilaian (PRiP)
Ketua Pegawai
Unit &9
. Peperiksaan
Peperiksaan
KPI PTSS 4.2.2
2.Menetapkan carta alir Bilangan Hebahan Carta
perlaksanaan CTCE Alir Dan Manual Kerja 1 Hebahan | Memo Hebahan CTCE 1/2
Perlaksanaan CTCE
3.Mengadakan bengkel KPI PTSS 4.2.3 Bengkel Semakan Dan
semakan dan pembinaan Bilangan Bengkel > Bengkel Pemurnian Item 1-5/4 4.8/11 RM5,000
item dengan menjemput Semakan Draf ltem g (0S29)

pakar dari institusi luar

yang dihasilkan

Peperiksaan Akhir

/

/e ‘%‘ P Y .7‘":,
o 45y ‘ "
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VISI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 4.2 : MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME PENYAMPAIAN
PELAN OPERASI-
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI PIC SUKlJ AN SUK;jAN SUK;J AN SUK:‘JAN ANSZ‘I\EI;AN
/PROGRAM

4.Menambah bilangan e Book bagi
setiap jabatan untuk dimuatnaik ke
::BSTTOTVMETbiuCTTS;:;:Zi o KPI PTSS 4.2.4/KPI 14 POLYCC 2 Penghasilan e- :eerr;‘;eella:;i:n 10 | RM3,200.00

| VET supaya bahan dig Bilangan e Book e-BOOK | BOOK dari SME J (0529)
yang dihasilkan dapat disebarluas
khususnya kepada warga PTSS dan
Politeknik Malaysia amnya
5.Menambah bilangan video PdP
bagi setiap jabatan untuk
dimuatnaik ke dalam Youtube Ketua Unit Penghasilan
Channel PTSS SHOUT! TVET supaya | Teknologi & E:;:Tzi iﬂ?cfél-(gr’lezt:ge:_lzcc 2 MC Micro- Penyelaras e- 1/10 RM3,200
bahan digital yang dihasilkan dapat | Multimedia (MC)g Credentials (MC) | Pembelajaran (0s29)
disebarluas khususnya kepada Dari SME
warga PTSS dan Politeknik
Malaysia amnya
6.Menga.njurkan-kyrsus/ bengkel e Kursus Untuk
Pembelajaran (digital) yang KPI PTSS 4.2.6 .

. . . Meningkatkan
menggunapakai kemudahan di Bilangan Kursus Yang ) Penyelaras e- RM1,600
- . 2 Kursus Keyakinan . 15/1 5/8

Bilik TeCC agar ruang Dilaksanakan Menggunakan Pengaiaran Abad Pembelajaran (0Ss29)
pembelajaran abad ke-21 ini dapat Kemudahan TeCC g IJ(e-21

digunakan secara menyeluruh.

£ s
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VIS : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 4.2 : MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME PENYAMPAIAN
PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVIT! /PROGRAM PIC 1 . 5 4 e
7.Mempromosi aktiviti e KPI PTSS 4.2.7 .
. . . Penghasilaan Bahan
Pembelajaran dalam media Bilangan Bahan Promosi e
sosial (PTSS komuniti) me.leflul Ketua Ur.ut Promosi .(Vldeo) e 16 Baha:m Pembelajaran Dalam | MARO/KP/
penghasilan berbentuk digital | Teknologi & | Pembelajaran Yang Promosi e i 1/10
. L . . . . . Komuniti PTSS PRO
disamping ianya dapat Multimedia Di Letak Di Facebook | Pembelajaran Meneunakan Med
membudayakan aktiviti e PTSS dan Youtube Sourfe
Pembelajaran. PTSS SHOUTITVET
KPI PTSS 4.2.8
Bilangan Bengkel
8.Melaksanakan Bengkel OBE Ketua Unit OBE Oleh Master Mengadakan Bengkel
oleh Master Trainer OBE PTSS | Pengurusan | Trainer OBE PTSS 5 Benekel OBE | OBE gDi Kalangan & Penyelaras Jul Okt RM9,600
atau menjemput pakar Kecemerlangan | Atau Menjemput & pensvarah & OBE 2024 2024 (0S29)
bidang daripada institusi lain Akademik Pakar Bidang y
Daripada Institusi
Lain

A 0
LW L A

()



T WEAKNESS/KELEMAHAN o
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Objektif Strategik 4.3
Memperluas Akses

THREAT/ANCAMAN
1. Alumni sukar dihubungi
untuk mempromosikan
PTSS EHUN
1
|
1
|
\ |
|
1

s STRENGTH/KEKUATAN

1. Tidak banyak bekerjasama
dengan Alumni yang berjaya
sebagai Ikon untuk
mempromosikan PTSS

1. Mempunyai alumni yang
berkualiti

I
I

I

I

I

2. Mempunyai kenalan media :
yang berpengaruh I

2. Kurang program Bersama

media dan lawatan media m

3. Kemudahan fasiliti disediakan

| di PTSS baik dan sesuai

seperti Penginapan Pauh Inn

OPPORTUNITY/PELUANG

1. Kerajaan negeri sedang
L mempromosikan tahun
melawat Perlis
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Bersama Media

Media
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ViSI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 4.3 : MEMPERLUAS AKSES
PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
1.Melakukan promosi E:lr:cLSsSPtlz‘i/r gl alfaEOLYCC Pegawai
dan juga kerjasama KJ HEP J P . 85% Program PTSS2U Pengambilan 22/5 28-29/7 RM 10,000
dengan sekolah angkat SPM/Setaraf Mendaftar Di Dan Data
g g PTSS Berdasarkan Norma
KPI PTSS 4.3.2
2.Menjalinkan hubungan Bilangan Program/Aktiviti Yang
. Membolehkan Penyelaras UKK .
baik bersama Penyelaras . . Sekali Kursus Protokol Dan
- Jabatan /Unit Meningkatkan . . 5-6/3 RM 3,500
UKK dari setiap lImu Juga Kemahiran Dalam Setahun | Etiket Sosial
Jabatan/Unit PTSS Ketua 8
. Penulisan Dan Pengurusan
Bahagian -
Komunikasi Majlis
& PRO
Hubungan
Korporat
3.Menjalinkan hubungan ;F;l PTSS Z;.3.3 JAKtiviti 2 ;awa;anAPenapda 9-10/7 RM 5.000
baik bersama media flangan Frogram it Setahun ras fie Agensi !

a2




= STRENGTH/KEKUATAN S T WEAKNESS/KELEMAHAN =

1. Setiap program telah

e, 1. Kurang kefahaman standard
mendapat pengiktirafan

akreditasi oleh semua staf

2. Penyediaan dokumen yang
lengkap berteraskan proses
kerja ISO

| 3. Mempunyai fasiliti dan

prasarana asas yang
diperlukan.

2. Pemahaman ke atas senarai
semak PeNa yang kurang

jelas
3. Pemahaman terhadap m

senarai semak PK&K yang
kurang jelas

S
Objektif Strategik 4.4
Mendapatkan Pengiktirafan

Dan Akreditasi
OPPORTUNITY/PELUANG THREAT/ANCAMAN
1. Pengiktirafan dari badan 1. Penarikan siji

N akreditasi meningkatkan pengiktirafan oleh badan Ny
-@- imej PTSS diperingkat akreditasi ﬂm

~ dalam dan luar negara 2. Peredaran teknologi i

: terlalu pantas I

| l

[ : |

: 1
: 1
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VISI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL ~
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBIJEKTIF STRATEGIK 4.4 : MENDAPATKAN PENGIKTIRAFAN DAN AKREDETASI
PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN | AkTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
1 Dokumen Bengkel Penyediaan Jawatankuasa
Leneka Dokumen MQAO02 Akreditasi & 24-25/1 RM1,500
gkap DHR Persijilan
KPI PTSS 4.4.1
Bilangan Aktiviti Penyediaan 1 Dokumen Bengkel Penyediaan Jawatankuasa
& hreny Dokumen MQA02 Akreditasi & | 23-24/1
Dokumen Bagi Mengekalkan Lengkap . RM1,500
o Asasi TVET Persijilan
Perakuan Akreditasi
2 Dokumen Bengkel Penyediaan Jawatankuasa
Leneka Dokumen MQAO02 Akreditasi & 5-7/3 RM1.200
1.Mengekalkan gkap DCV Dan DCS Persijilan !
pengiktirafan Ketua Unit
akreditasi bagi Jaminan
setiap program Kualiti Jawatankuasa
lama dan baharu 1 Aktiviti Mock Audit DHR Pengurusan Audit 28-29/2 RM1,500
KPI'PTSS 4.4.2 . . Jawatankuasa
Bilangan Aktiviti Audit Bagi 1 Aktiviti Mock Audit Asasi Pengurusan Audit 28-29/2 RM2,500
Mengekalkan Perakuan Akreditasi TVET
. ... | Mock Audit DCV Dan Jawatankuasa
1 Aktiviti DCS Pengurusan Audit 10-11/9 RM1,500

()
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VISI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 4.4 : MENDAPATKAN PENGIKTIRAFAN DAN AKREDETASI
PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
1 Kali Taklimat Akreditasi
setahun MQA Kepada Semua 24/2
Staf/ Staf Baharu
2.Menyebarluas
kefaza“;a“ KPI PTSS 4.4.3 Taklimat Akreditasi
stkandgtr  kepad Bilangan Aktiviti Pendedahan dan 1 Kali Dan Pengauditan 7.9/5 RM2,500
akreditasi kepada Sebar Luas Berkaitan Akreditasi Setahun | MBOT Kepada Semua (0S29)
semua staf .
Program Pengajian Staf
Taklimat Akreditasl
1 Kali RM1,000
Setahun E;FQC Kepada Semua 24/1 (0529)
Ketua Unit Jawatankuasa
Jaminan 1 Kali Taklimat Penyediaan Akreditasi &
Kualiti
uatt Setahun | SRR Bagi Program DHR Persijilan >/3
3.Memastikan 1 Dok ;:E“;‘a'f L’enyediaan 5/3
okumen agi Program
kep;‘t:ha” KPI PTSS 4.4.4 Asasi TVET
terhadap Bilangan Aktiviti Persediaan Ke Arah
standard o
o Pematuhan Akreditasi Program . .
akreditasi . . Taklimat Penyediaan
Pengajian 1 Kali : RM4,000
setahun SRR Bagi Program DCV 21/2 (0521)
Dan DCS
1 Kali Lawatan Penanda Aras 30/1
Setahun | Persediaan ETAC

()
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VISI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 4 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK 4.4 : MENDAPATKAN PENGIKTIRAFAN DAN AKREDETASI
PELAN OPERASI-
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI PIC SUK;JAN SUKlzJ AN SUK3U AN SUK‘L:AN ANSZ'::AN
/PROGRAM

4.Memastikan PTSS
mempunyai persekitaran
pembelajaran yang baik dan KPIPTS54.4.5 1Kali  |Penilaian Kendiri | ‘2Watankuasa Feb
mengikut garispanduan yang Bilangan Audit PeNA Setahun PENA 2024 Pengurusan 2024

. . . dilaksanakan. Audit
ditetapkan melalui audit yang
PeNA

Ketua Unit
Jaminan
Kualiti
5.Memastikan PTSS
mempunyai prasarana dan KPI PTSS 4.4.6 . o | Jawatankuasa
persekitaran yang baik dan . . 1 Kali Penilaian Kendiri
. Bilangan Penilaian PK&K Pengurusan Mac 2024

mencapai kepuasan . Setahun PK&K 2024 .
pelanggan melalui Yang Dilaksanakan. Audit

pengauditan PK&K




MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 5

MEMPERKUKUHKAN
KOLABORASI INDUSTRI,
KOMUNITI DAN ALUMNI




Matlamat Kelima menjadi tonggak bagi membina jalinan serta jaringan dengan tiga
pemegang taruh utama, iaitu industri, komuniti dan alumni. Jesteru, pelbagai strategi
dirancang, secara khusus, agar segara inisiatif yang dilaksanakan memberi manfaat
yang sebaiknya kepada semua pihak.

PELUANG DAN CABARAN

Senario ekonomi semasa yang mencabar telah memungkinkan lebih banyak ruang
kerjasama dengan industri mahupun agensi menerusi pelbagai program seperti latihan
industri pelajar, program reskilling, upskilling, Panel Penasihat Industri, tawaran khidmat
runding, Industri On Campus (IOC), sinergi penyelidikan dan mempelbagai program
berpotensi lain. Di samping itu, tadbir urus yang kukuh amat perlu dalam merancakkan
pelaksanaan PSH khususnya bagi kursus berintensifkan aplikasi teknologi terkini.
Selain itu, jaringan bersama alumni akan memupuk budaya menymbang balik (giving
back) dalam kalangan alumni dan bagi mengangkat TVET ke satu tahap yang lebih baik.

TUMPUAN 2021-2025

Memperluakan kolaborasi merupakan tumpuan utama Pelan Strategi PTSS. Melalui
strategi yagn diyakini, tumpuan terhadap industri cenderung dituju kepada kolaborasi
berimpak tinggi. Manakala kelompok komuniti pula akan lebih didampingi melalui
program PSH berdasarkan hala tuju baharu PSH yang berstruktur dan berfokus kepada
kumpulan sasar bagi meningkatkan kemahiran dan sosio ekonomi. Seterusnya,

kerjasama erat dengan alumni akan diperkukuhkan melalui pengurusan persatuan yang
MEMPERKUKUH mantap serta penstrukturan dan penjenamaan alumni PTSS.
KOLABORASI KEBERHASILAN
|NDUSTR| KOMUN|T| Diharapkan, pengukuhan kolaborsi PTSS dengan industri, komuniti dan alumni akan
: menyumbang kepada ekosistem sosio ekonomi yang kondusif, berdaya saing dan
DAN ALUMNI inklusif.  Jesteru, kolaborasi berimpak tinggi dengan industri, pelaksanaan PSH

berstruktur dan bersasar serta peranan alumni menjadi misi penting institusi bagi
mewujudkan PTSS sebagai institusi TVET yang unggul.
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OBJEKTIF
STRATEGIK 5.2

Memastikan Sumbangan
Signifikan Kepada Negara
Dan Komuniti

N

OBIJEKTIF @

STRATEGIK 5.1 OBIJEKTIF
STRATEGIK 5.3
Memperkukuhkan
Jaringan Institusi Memperkukuh
TVET Hubungan Dengan
Alumni

/4 N\
'MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 5
MEMPERKUKUHKAN
KOLABORASI
NDUSTRI, KOMUNIT]I
DAN ALUMNI
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STRENGTH/KEKUATAN
Mempunyai penasihat industri
bagi semua kursus.

Staf PTSS mempunyai
kepakaran dalam bidang
masing-masing.

Fasiliti PTSS yang baik.

Pelajar wajib menjalani Latihan

industry dan dinilai semasa
Latihan.

OPPORTUNITY/PELUANG
Industri mempunyai kepakaran
dalam bidang berkaitan bagi
pertukaran kepakaran
(expertise exchange).

Majikan bersedia menerima
pelajar untuk Latihan industri.

Syarikat/firma dapat dilawati
disamping mempromosikan

-—— o e e e

ISU

Objektif Strategik 5.1

Memperkukuhkan Jaringan Industri-
Institusi TVET

WEAKNESS/KELEMAHAN

>

i

Kurang menjalankan aktiviti
disebabkan oleh masa dan
kewangan.

Lokasi PTSS di utara
semenanjung.

Pelajar Latihan industri kurang
berdisiplin.

THREAT/ANCAMAN

Industri luar mempunyai
syarat-syarat yang perlu
dipenuhi oleh institusi bagi
menjalankan kolaborasi.

Majikan tidak mengikut
jperaturan yang
sepatutnya dalam memberi
Latihan kepada pelajar.




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 5

OBJEKTIF STRATEGIK 5.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI DAN ALUMNI
: MEMPERKUKUH JARINGAN INSUDTRI-INSTITUSI TVET

5 bermula minggu ke 10
P - - ~ latihan industri
) |

Industri

Pensyarah Pemantau

PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 ) 3 a BAJET
. . Bekerjasama dengan
1.Menghasilkan kolaborasi KPI PTSS 5.1.1/ KPI 15 POLYCC Industri Bagi
bersama.lndustr.l t_’?g' B|Iangan Industri Yang o 4 Syarlka't Menghasilkan Aktiviti Mei
penghasilan aktiviti yang Bekerjasama Dengan Institusi / Agensi . . RM5,000
. L . . . Yang Berimpak Tinggi 2024
berimpak tinggi Bagi Menghasilkan Kolaborasi | Setahun
Berimpak Tingg 1) Auto Count Sdn Bhd | Penyelaras
KU CISEC CISEC
Jabatan
.Z.Z/Ieng.hbubungka.n o KPI'PTSS 5.1.2 Mesyuarat
It:] L_’Str' irsa.lma Institusi Bilangan Mesyuarat 1 Kali Jawatankuasa Mei
kalglbpeng. asl anb . K Jawatankuasa Penasihat Setahun Penasihat 2024 RM2,700
.0 a .ora5| yang berimpa Industri PTSS Yang Industri Bagi
tinggi Dilaksanakan Setiap Jabatan
3.Memastikan pelajar KPI PTSS 5.1.3 Ser’pakan Dalam Sistem
. . Setiap Jabatan 3 Mac Jul
mendapat tempat latihan Peratus Pelajar Mendapat 100% .
. - . . Minggu Sebelum 2024 2024
industri Tempat Latihan Industri .
Latihan
Penyelaras
4.Memastikan KUPLI Latlhan.
emantauan latihan Semakan Dalam Sistem Industri
pemantad KPI PTSS 5.1.4 Jabatan
industri dilaksanakan oleh Peratus Pelaiar Dinilai Latihan 100% Dan Pemarkahan Yang Mac Jul
pensyarah pemantau . ? Dimasukkan Oleh 2024 2024




" STRENGTH/KEKUATAN

berkelayakan,

r
I

: 1. Pensyarah bidang yang

|

1 berpengalaman dan komited.
1
I

OPPORTUNITY/PELUANG

1. Komuniti mempunyai
A keperluan terhadap kursus
@ kemahiran yang diperlukan.

Vi e\

slw

Objektif Strategik 5.2

Memastikan Sumbangan Signifikan
Kepada Negara dan Masyarakat

WEAKNESS/KELEMAHAN

1. Kurang aktiviti bersama
dengan komuniti setempat.

THREAT/ANCAMAN

1. Komuniti kurang
mengenali Politeknik
sebagai pemberi kursus
pendidikan sepanjang



VISI
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 5

OBJEKTIF STRATEGIK 5.2

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI DAN ALUMNI

: MEMASTIKAN SUMBANGAN SIGNIFIKAN KEPADA NEGARA DAN KOMUNITI

PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 a BAJET
JKM Cakna Komuniti @ SK
1Program | .\ ba Chuping & @Masjid Sept RM1,200
JKM 2024
Al Imran, Pauh
CSR : Program Komuniti
1 Program JKE Bersama SK Pauh 21-26/4
CSR Bersama Jabatan
1 Program JP Perhutanan Perlis
JPH Program Bersama
KPI PTSS 5.2.1
1.Mengadakan program . 1 Program Komuniti Bubur Lambuk PLPL/ RM1,000
ang bersesuaian dengan | KULPL Bilangan Kursus Yang JPH PLS) /
iy o & Dilaksanakan Untuk DHF/DHR
komuniti . PLSU
Komuniti ]
1 Program JRKVlar?s' CSR Bersama Sept RM1,000
JRKV Komuniti - Fotografi Produk 2024
1 Program | CSR: Desaku Indah Perm;?l Sept RM3,000
JTMK @Kampung Warna-warni 2024
1 Program | Program Khidmat Komuniti: Sept
JPA Masjid Di Hatiku 2024 RM1,000
. ! Imifm CSR: Celik Microsoft Word 04/07 RM1,000




STRENGTH/KEKUATAN

1. Alumni jabatan mengikut
bidang masing-masing
menyumbang perkongsian
ilmu kepada pelajar

2. Alumni menyumbang

| kemahiran dan pengalaman

sebagai Penasihat Industri

OPPORTUNITY/PELUANG

1. Penggunaan pelbagai
media bagi
menghubungkan bakal
graduan dan pihak alumni

L = - ! e

00

Objektif Strategik 5.3

Memperkukuhkan Hubungan
Dengan Alumni

ol

/

WEAKNESS/KELEMAHAN

1. Pendaftaran alumni yang

lewat menyebabkan sumber
menyebabkan sumber
kewangan persatuan belum
dapat dibelanjakan

THREAT/ANCAMAN

1. Komitmen alumni dalam

menyumbang kepakaran
dan kemahiran masih
terhad

2. Perjumpaan secara

bersemuka sukar dibuat
disebabkan komitmen
dari segi masa dan jarak




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 5

OBJEKTIF STRATEGIK 5.3

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMPERKUKUH HUBUNGAN DENGAN ALUMNI

: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI DAN ALUMNI

PELAN OPERASI-

PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI PIC SUK::' AN SUK;J AN SUK: AN SUK::AN ANSfJ':iAN
/PROGRAM
JKM- Road To
1 Program Success / Penyelaras Sept RM5,000 (0S42)
& Lawatan Industri Alumni 2024 RM2,000 (0S29)
Bersama Alumni
JKE- Sharing
Knowledge With Penyelaras RM4,000
1 Program | A 1umni: Alumni o9 (0542)(0529)
One Step To work
JP - Expert Sharing
1 Program | With Alumni : Penyelar.as 7/9 RM4,000 (0542)
Alumni (0S29)
1.Menarik minat lebih Forward Together
ramai pihak alumni KPI PTSS 5.3.1 JPH - Bicara
untuk menyumbang Bilangan Program Bersama Bersama Alumni
i
kepakaran dan KJ HEP . . umn: Penyelaras Jun RM4,500 (0S42)
. Alumni Yang Dilaksanakan oleh 1 Program | Laluan Kerjaya Di )
berkongsi ilmu semua Jabatan Kalanean Pelaiar Alumni 2024 (0529)
mengikut bidang JPH g .
masing-masing .
JRKV - Alumni
Bersama Pelajar
1Program | DCV Sem 3 - Penyelaras 13-14/5 RMS,000 (0542)
Alumni (0S29)
Lakonan Dan
Pengarahan
JTMK - ALumni Penyelaras RM2,500 (0S42)
1 Program Experience Sharing Alumni 14/2 (0S29)
: ‘tt » ﬂ’&'.‘:'
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MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 6

MEMPERKASA
PENYELIDIKAN DAN
INOVASI

POLITEKNIK TUANKU SYED SIRAJUDDIN
VISI-MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

At



pS

Pemerkasaan ekosistem penyelidkan dan inovasi serta permindahan pengetahuan dan

teknologi perlu direncana mengikut acuan dan perubahan semasa sistem TVET. Ini bagi

melahirkan warga PTSS yang kreatif dan inovatif yang bercirikan solution provider.

MATLAMAT TERAS Jesteru secara signifikan, teras keenam mampu meningkatkan kredibiliti penyelidikan

STRATEGIK 6 dan imej institusi dalam usaha mengaplikasi kepakaran melalui pemindahan
pengetahuan dan teknologi kepada industri dan komuniti.

PELUANG DAN CABARAN

Kepakaran mengikut bidang tujahan merupakan kekuatan dan peluang untuk meneroka
sumbangan berfokus kepada industri dan komuniti. Oleh yang demikian, perancangan
dan pelaksanaan aktiviti penyelidikan, inovasi dan pemindahan pengetahuan dan
teknologi secara kolektif boleh meningkatkan bilai tambah kepaa kepakaran sedia ada.

TUMPUAN 2021-2025

Pemindahan pengetahuan dan teknologi kepada industri dan komuniti dapat
dilaksanakan melalui kumpulan kepakaran berasaskan manfaat bersama pakar
penyelidik, pembangunan inovasi berfokus dan peningkatan kualiti aktiviti penerbitan
iimiah. Pada masa yang sama, penyelidikan fundamental dan gunaan terus
dilaksanakan mengikut bidang tujahan dan kepakaran sediada.

MEMPERKASA KEBERHASILAN
PENYELIDIKAN DAN Pemindahan pengetahuan dan teknologi kepada industri dan komuniti dapat
INOVASI meningkatkan penjanaan nilai penyelidikan dan inovasi dalam membangunkan PTSS

sebagai institusi TVET yang unggul.

. -
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OBJEKTIF
STRATEGIK 6.1

Melestari Ekosistem
Penyelidikan dan Inovasi

MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 6

MEMPERKASA
P ENYELIDIKAN DA
INOVASI
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1. Mempunyai Panel Perunding
Kepakaran yang memiliki ljazah
Kedoktoran dan Sarjana yang

| berpengalaman dalam penulisan

geran

-~ -~ STRENGTH/KEKUATAN - - — ___ . WEAKNESS/KELEMAHAN
1
1
I

1. Jumlah jam mengajar yang
tinggi menyukarkan
penumpuan kepada
penulisan dan inovasi
berkualiti

2. Pembahagian tugas m

sampingan yang masih
kurang kesamarataan antara
pensyarah di jabatan

2. Kampus yang memiliki keperluan
yang mencukupi untuk
menganjurkan persidangan.

3. Mempunyai pengkalan data |SU
Sistem SYRI dan EXPRO o :
Sl ok Objektif Strategik 6.1

Melestari Ekosistem Penyelidikan

Dan Inovasi

OPPORTUNITY/PELUANG THREAT/ANCAMAN

1. Pelawaan dari PPI atau
syarikat luar untuk
@ menganjurkan persidangan
\ dengan peruntukan khas
diberi

2. Kiriteria kenaikkan pangkat
yang meletakkan syarat
penulisan dan inovasi

1. Penghijrahan dan
perpindahan pegawai .
yang mungkin berlaku ﬂﬁi@
terutamanya pakar -
bidang

P

@
A

A

&
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VISI : MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
MATLAMAT TERAS STRATEGIK 6 : MEMPERKASA PENYELIDIKAN DAN INOVASI
OBJEKTIF STRATEGIK 6.1 : MELESTARI EKOSISTEM PENYELIDIKAN DAN INOVASI
PELAN OPERASI-
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI PIC SUK;JAN SUK;’ AN SUK: AN SUKLJAN ANEZ,:I;AN
/PROGRAM
KPI PTSS 6.1.1/ KPI 16 POLYCC
1.Menghantar penyertaan Bilangan Kertas Penyelidikan 26 Kertas Seminar Penyelaras Jun RM3,000
ke persidangan kajian. Yang Diterbitkan Oleh Warga Penyelidikan Penyelidikan UPIK 2024 (0S29)
PTSS Pada Tahun Semasa
KUPIK
2.Menganjurkan program KPI PTSS 6.1.2/KPI 17 POLYCC RM16,000
inovasi dan menghantar Bilangan Produk Inovasi Yang 2 Produk INNOCOM / Penyelaras Mei Dis (0S290
penyertaan ke Diaplikasikan Pada Tahun Inovasi IPROPEX Inovasi 2024 2024 RM2,000
pertandingan Inovasi. Semasa (0s42)
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MATLAMAT TERAS
STRATEGIK 7

MEMPERKUKUHKAN
PEMBELAJARAN SEPANJANG
HAYAT
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MEMPERKUKUHKAN
PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT

Memperkukuh pembelajaran sepanjang hayat, menjadi tonggak bagi membina jalinan
serta jaringan bersama komuniti. Justeru, pelbagai strategi dirancang, secara khusus,
agar segala inisiatif yang dilaksanakan memberi manfaat yang sebaiknya kepada
komuniti setempat.

PELUANG DAN CABARAN

Senario ekonomi semasa yang mencabar telah memungkinkan lebih banyak ruang
kerjasama dengan membangunkan serta mengukuhkan pembelajaran sepanjang
hayat antara komuniti setempat. Di samping itu, tadbir urus yang kukuh amat perlu
dalam merancakkan pelaksanaan PSH khususnya bagi kursus berintensifkan aplikasi
teknologi terkini.

TUMPUAN 2021-2025

Memperluas pendidikan sepanjang hayat, merupakan tumpuan utama Pelan Strategik
PTSS. Melalui strategi yang diyakini, tumpuan terhadap latihan dan kemabhiran
terhadap kelompok komuniti akan lebih didampingi melalui program PSH
berdasarkan hala tuju baharu PSH yang berstruktur dan berfokus kepada kumpulan
sasar bagi meningkatkan kemahiran dan sosioekonomi.

KEBERHASILAN

Diharapkan, pengukuhan terhadap melahirkan komuniti yang berkemahiran akan
menyumbang kepada ekosistem sosioekonomi yang kondusif, berdaya saing dan
inklusif. Justeru, pelaksanaan PSH berstruktur dan bersasar menjadi misi penting
institusi bagi mewjudkan PTSS sebagai institusi TVET yang unggul.




OBJEKTIF
STRATEGIK 7.1

Melahirkan Komuniti Yang
Berkemahiran

MATLAMAT TERA
STRATEGIK 7
MEMPERKUKUH

.\ PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYA




. Pensyarah bidang yang

STRENGTH/KEKUATAN - — = — , ——— - WEAKNESS/KELEMAHAN =

1. Kurang aktiviti bersama

berkelayakan, o
dengan komuniti setempat

berpengalaman dan
komited

ISU

Objektif Strategik 7.1
Melahirkan Yang
Komuniti Berkemahiran

OPPORTUNITY/PELUANG THREAT/ANCAMAN

1. Komuniti kurang
mengenali Politeknik

sebagai pemberi kursus  fliisscy
pendidikan sepanjang

hayat

1. Komuniti mempunyai
keperluan terhadap kursus
kemahiran yang
diperlukan



VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 7
OBJEKTIF STRATEGIK 7.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT
: MELAHIRKAN KOMUNITI BERKEMAHIRAN

PELAN TINDAKAN PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN SUKUAN ANGGARAN
2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
JKM - Kursus Asas Sept
Kimpalan 2024
JKM - Kursus Asas Dis
Inventor PLS/ PLS 2024
JKM
JKM - Kursus 3D printin Dis
printing 2024
1.Mengadakan KPI PTSS 7.1.1/ KPI 18 POLYCC JKM - Kursus Stress Mac
i Analysis Using Inventor 2024
kursu.fs yang KULPL B|Iangan.Penyertaan.Program 750 Penyertaan Y g
bersesuaian dengan Pembelajaran Sepanjang Hayat
komuniti Pada Tahun Semasa JPH - Bengkel Asas Kayak - Dis A 1.000
DUP 2024 !
JPH - .Bengkel Event . PLS/ PLS Mac
Creative Craftmanship RM 1,250
JPH 2024
(DEV) - DEV
JPH - Bengkel Halal Mac Dis
Awareness 2024 2024 RM800




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 7

OBJEKTIF STRATEGIK 7.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MELAHIRKAN KOMUNITI BERKEMAHIRAN

: MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT

and Application

PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 2 3 4 BAJET
JRKV - Bengkel Fotografi Sept
Dan Pencahayaan PLS JRKV 2024
JRKV - Bengkel
. . Sept
Suntingan Video Dan PLS JRKV
2024
Foto
KPI PTSS 7.1.1/ KPI 18 -
POLYCE JP-MS E)fcel PLS/ PLS P Mac
Intermediate Level 2024
1.Mengadakan kursus Bilangan Penyertaan 750
yang bersesuaian KULPL Program Pembelajaran Penyertaan
. ; . Sept
dengan komuniti Sepanjang Hayat Pada Tahun JTMK - Bengkel Mobile PLS JTMK 2024
Semasa Application With MYSQL
JTMK - Kursus Jun
Konfigurasi Switch And PLS JTMK
2024
Router
JKE -Kursus Fiber Optic PLS/ PLS JKE 29-30-6




VISI

MATLAMAT TERAS STRATEGIK 7

OBJEKTIF STRATEGIK 7.1

: MENJADI INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

: MELAHIRKAN KOMUNITI BERKEMAHIRAN

: MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT

Talian (Online) Dan 4IR

PELAN OPERASI- SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | SUKUAN | ANGGARAN
PELAN TINDAKAN 2024 PIC KPI SASARAN AKTIVITI /PROGRAM PIC 1 ) 3 a BAJET
JPPAk- I;ur§us Pra- PLS JPA 23;54
KPI PTSS 7.1.1/ KPI 18 POLYCC erkahwinan
Bilangan Penyertaan Program
Pembelajaran Sepanjang Hayat 750 Penyertaan
Pada Tahun Semasa JMSK - Bengkel Celik oL ISK
Casio FX-570
1.Mengadakan kursus
yang bersesuaian KULPL
dengan komuntt Er)cl) P;Srf\ 7R§§|fillin /Upskillin 40% Dari 750 Dis
& . &/%p & Penyertaan PSH 2024
Industri .
Seperti Pelan
Operasi-
Aktiviti/Program di
KPIPTSS 7.1.3 KPI PTSS 7.1.1
Program PSH Yang Dis
Dilaksanakan Secara Dalam 75 Penyertaan 2024
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